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PARECER TÉCNICO -JURÍDICO  Nº 06/2016 

SOLICITANTE: CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRABALHADORES 

EM SEGURIDADE SOCIAL - CNTSS/CUT 

Em resposta à solicitação feita, via correspondência eletrônica, pela 

Sra. Marta Maia, da Sub Sede da CNTSS-CUT/DF ao Escritório Cezar Britto 

Advogados Associados, apresenta-se o presente parecer. 

Mais especificamente, o parecer solicitado tem como objeto de análise 

os itens 2.1.1 e 2.3 do Edital Nº 1 ï INSS, de 22 de dezembro de 2015 (Concurso 

Público para Provimento de Vagas nos Cargos de Analista do Seguro Social e de 

Técnico do Seguro Social), que assim estão descritos: 

- 2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMAÇÃO EM 

SERVIÇO SOCIAL. REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de 

conclusão de curso de graduação de nível superior em Serviço Social, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC), e registro no órgão de classe específico. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS 

ATIVIDADES: prestar atendimento e acompanhamento aos usuários dos serviços 

prestados pelo INSS nas Agências da Previdência Social ï APS e aos seus 

servidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar planos, 

programas e projetos na área de Serviço Social e Reabilitação Profissional; 

supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou 

instituições conveniadas; realizar avaliação social para fins de concessão de 

direitos previdenciários e benefícios assistenciais; promover estudos sociais e 

socioeconômicos, pesquisa e levantamento de informações visando à emissão de 

parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutenção de direitos 

previdenciários e benefícios assistenciais, bem como à decisão médico pericial; e 

exercer, mediante designação da autoridade competente, outras atividades 

relacionadas às finalidades institucionais do INSS, além das atividades comuns 

mencionadas no subitem 2.3 deste edital.  

- 2.3 ATIVIDADES COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA E DE 

TÉCNICO DO SEGURO SOCIAL: atender ao público; assessorar os superiores 
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hierárquicos em processos administrativos; realizar atividades inerentes ao 

reconhecimento de direitos previdenciários, direitos vinculados à Lei nº 

8.742/1993 e outros sob a responsabilidade do INSS; realizar atividades inerentes 

à instrução, tramitação e movimentação de processos e documentos; realizar 

estudos, pesquisas e levantamentos de informações; elaborar minutas de editais, 

contratos, convênios e demais atos administrativos e normativos; avaliar 

processos administrativos, oferecendo subsídios à gestão nos aspectos preventivos 

e para as tomadas de decisão; participar do planejamento estratégico institucional, 

de comissões, grupos e equipes de trabalho e dos planos de sua unidade de 

lotação; atuar na gestão de contratos, quando formalmente designado; controlar 

dados e informações, bem como executar a atualização em sistemas; executar 

atividades de orientação, informação e conscientização previdenciária; realizar 

atividades de gestão do patrimônio do INSS; subsidiar os superiores hierárquicos 

com dados e informações relacionadas à sua área de atuação, atuar no 

acompanhamento e avaliação da eficácia das ações desenvolvidas e na 

identificação e proposição de soluções para o aprimoramento dos processos de 

trabalho desenvolvidos; e atuar em atividades de planejamento, supervisão e 

coordenação de projetos e programas de natureza técnica e administrativa. 

Os trechos em destaque (negrito) podem ensejar pr§ticas de ñdesvio de 

fun«oò, ñass®dio moralò e ñsubutiliza«oò da fora de trabalho destes profissionais 

do INSS. 

Relatada a solicitação e os seus principais pontos, segue o parecer. 

¶ ITEM 2.1.1 do Edital nº 1/2015 ï INSS 

Este item descreve os requisitos necessários para que o candidato/a 

possa preencher a vaga de Analista de Seguro Social com Formação em Serviço 

Social, como também a descrição sumária das atividades a serem realizadas por quem 

for investido neste cargo. Dentre elas está a seguinte: 

- exercer, MEDIANTE DESIGNAÇÃO DA AUTORIDADE 

COMPETENTE, OUTRAS ATIVIDADES relacionadas às FINALIDADES 




