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Seminario do Sintfesp esclarece duvidas de servidores

O SINTFESP GO/TO realizou no dia 19 de outubro, o0 2° Seminario da Carreira e a Avaliagdo de Desempenho do
INSS. O evento, que aconteceu no auditério Carlos Eurico da Camara Municipal de Goiania, reuniu dezenas de
servidores de varias partes de Goias e até de outros estados, como por exemplo, o diretor do SINDIPREV/SE, Isac
Silveira e Adao Pereira Alves do SINDPREV/DF. O seminario teve o objetivo de ampliar o debate sobre a proposta de
carreira apresentada aos servidores do INSS, além de proporcionar espaco para o didlogo e construcéo da proposta de
carreira dos servidores do Seguro Social.

O evento comegou com a exposi¢do do representante da CNTSS no Comité Gestor Nacional de Avaliacdo de
Desempenho, o CGNAD, Davi Eduvirges, contextualizando a avaliacdo de desempenho sob a 6tica dos servidores. A
diretora do Sintfesp GO/TO e vice presidente da CNTSS, Terezinha Aguiar, préxima expositora, apresentou o relatério do
GT—Portaria 238 de Abril.

No seminério o advogado e assessor juridico do Sintfesp, Luis Fernando Silva destacou que houve avancgos
importantes no Relatorio Final do GT, quando ele reconhece a necessidade de agrupamento de cargos, introduz incentivo
a qualificacdo profissional e funcionamento das APS em dois turnos de seis (06) horas. Porém, segundo ele, ainda é
preciso aprofundar as discussfes que tratam da relacao entre o maior e menor valor da remuneracgéao, a situacdes de
desvios de fun¢do e a valorizacéo dos servidores. Luis Fernando Silva concluiu que é fundamental discutir mecanismos
que concilie incentivo e desempenho profissional. Por fim, ele lembrou que é importante prever aincorporacédo da GAE ao
vencimento basico. Ao final do seminario o advogado ainda respondeu as duvidas de varios servidores.

Na avaliacdo da diretoria do Sintfesp o Seminario foi positivo ja que informou e esclareceu os servidores de todas as
negociacdes envolvendo politicas de formacéo, desenvolvimento e valorizagéo profissional, além das diretrizes do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracdes de Servidores do INSS.

MAURO HAUSCHID CHAMA A CNTSS PARA DISCUTIR AS 30 HORAS

Aassessoriade imprensado presidente do INSS, Mauro Hauschid agendou com a CNTSS uma reunido para a
Quinta feira, dia 10 de novembro, as 11 horas , no Gabinete do Ministro da Previdéncia, Garibaldi Alves
paratratar da implantacéo dos dois turnos de seis (06) horas, 30 hs, nas APS. Estardo representando a direcao
da CNTSS a vice presidente Terezinha de Aguiar e o representante da Coordenacao dos Federais, Sandro
Alex Cezar.
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Outravitoria marca a luta pelas 30 horas
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Ha mais de 60 dias os servidores do Ministério da
Saude, cedidos a Secretaria Estadual de Saude,
estavam sendo obrigados a cumprir 40 horas semanais
no Hospital Geral de Goiania (HGG). O assunto foi tema
de reunido no dia 13 de outubro, entre os diretores do
SINTFESP-GO/TO Terezinha Aguiar e Luis Carlos
Campos, servidores, além de representante da CUT-
GO, Stefania Nolasco, com o Diretor Geral da Unidade,
Doutor André Luis Braga.

Durante o encontro o diretor ouviu atentamente os
servidores e até relatos de assédio moral sofridos para
que as 40 horas fossem cumpridas. Apés intensas
negociacdes o Diretor Geral do Hospital Geral de
Goiania, Andre Luis Braga, prometeu analisar a situacdo
dos servidores.

Dias depois o diretor autorizou, com base na
Circular n° 18/2007-SAF de 03 de novembro de 2007
assinada pelo entdo Superintendente de Administracdo
e Financas da Secretaria Estadual de Saude, Anténio
Durval de Oliveira Borges, mesmo que
temporariamente, o retorno das 30 horas semanais.

Através do Comunicado Interno (Cl) numero
291/11, do dia 20 de outubro, o diretor do HGG deixou
claro que a deciséo ndo tem carater definitivo, devendo
ficar em vigor até que haja uma manifestacao conclusiva
do Secretario Estadual de Saude, Ant6nio Faleiros.

Tanto os servidores, quanto o SINTFESP,
entendem que a deciséo € bem vinda e lembra que as
30h é uma vitdria histérica da categoria e destaca que o
Sindicato estard acompanhando toda e qualquer
investida da parte de gestores estaduais e/ou municipais
aos servidores do Ministério da Saude na exigéncia de
jornada para além da historicamente desenvolvida a
guase 30 anos. Todas as informacbes sobre essa e
outras vitorias das 30 horas podem ser conferidas no
site do Sintfesp: www.sintfesp.org.br ou da CNTSS:
www.cntsscut.org.br

Sintfesp discute injusticas no PL 2203

O Projeto de Lei 2203 encaminhado ao Congresso
Nacional, pelo Governo Federal, traz altera¢des a mais de
quinze carreiras e planos de cargos dos servidores, dentre
eles a carreira do PST, Previdenciaria e ate a do Seguro
Social e ANVISA. Durante as negociagbes com a
SRH/MPOG - Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
culminou com a assinatura de um Termo de Acordo, ndo
foram discutidas e negociadas essas mudancas
significativas com as entidades sindicais no primeiro
semestre deste ano.

Uma das modificagcdes ficou por conta das
mudancas nas regras legais do pagamento da
insalubridade e periculosidade que era da incidéncia de
percentuais sobre 0 vencimento basico de 5%, 10% e 20%,
conforme grau de exposicdo ao agente nocivo, para um
valor nominal de R$ 100,00 para grau de exposicao
minimo, de R$ 180,00 para exposicdo médio e R$ 260,00
para a maxima. Alem de R$ 180,00 para o pagamento da
periculosidade.

Esta nova forma de pagamento, valor fixo, vai gerar
perda nos valores pagos da insalubridade e, nestes casos,
0 PL 2203 propde pagar a titulo de VPN I- Vantagem Paga
Nominalmente Identificada. Essas perdas variam de R$
12,31 a R$ 691,30. Os médicos peritos do INSS, o nivel
superior da saude e o plano especial da Anvisa s&o 0s mais
prejudicados.

Duas questbes devem ser destacadas. A primeira
trata-se da natureza do pagamento - VPNI (indenizagéo) -
gue tem tendéncia em zerar ja que ndo tem existem
medidas legais que garantam a sua manutengdo e/ou
ajuste dos valores. Além disso, o PL nédo dispbe de
mecanismos de correcdo dos valores nominais da
insalubridade e periculosidade. O Sintfesp é contra essa
forma de pagamento, sobretudo porque a mesma nao foi
negociada na Mesa Central de Negociacdo do
SRH/MPOG, além do que a revisdo e manutencao dos
valores ficam na dependéncia do Executivo e do
Congresso Nacional em aprovar mecanismos de
atualizagéo.

A CNTSS constatou ainda problemas na estrutura
remuneratéria dos cargos de médicos, reconhecida pelo
préprio Ministério da Saulde, que além de ndo terem o
reajuste, ainda permanecerdao com os valores inalterados
até que a VPNI seja totalmente absorvida. Isto significa
mais perda na remuneragao.

A CNTSS solicitou ao DIAP - Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar analise das
Emendas, com objetivo de articular a votacdo e aprovacao
destas no Plenério do Congresso Nacional.

Vale lembrar que a CNTSS nao assinou o Termo de
Acordo que resultou na elaboracédo do PL - 2203, com a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento do PST — Previdéncia, Saude e Trabalho.
Embora tenha considerado alguns avangos na proposta
para o Nivel Superior do PST, os que tratam dos Niveis
Intermediario e Auxiliar ndo foram satisfatorios.

Boletim Informativo de responsabilidade da
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