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TIRANDO AS DUVIDAS DA CONVERSAO
DA LICENGA-PREMIO EM PECUNIA

0 que é licenga-prémio?

A licenga-prémio por assiduidade era um direito
garantido aos servidores publicos federais de se afastar
do servigo por 3 meses em cada periodo de 5 anos de
exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da
remunerac&o, de acordo com o Regime Juridico Unico
de 12 de dezembro de 1990.

Apbs a criagdo da Medida Proviséria n° 1.522, que foi
convertida na Lei n°® 9.527/97 de 11/10/1996, a licenga-
prémio por assiduidade foi extinta, se transformando em
licenca para capacitacdo. Isso significa que os
servidores que ingressaram no servigo apés essa lei, ou
que nado complementaram o quinquénio até sua
publicacdo, deixaram de contar o direito a licenca -
prémio e passaram a contar apenas com a licenca
capacitacao. O direito ficou estabelecido para o servidor
que completou o tempo necessario até 15 de outubro de
1996, de acordo com o artigo 7°da Lei 9.527/97.

Ou seja, o servidor que completou o quinquénio até essa
data podera gozar os periodos de licenga-prémio ou
converté-los em dobro para a aposentadoria. Caso o
beneficio ndo tenha sido utilizado, é possivel
transformar a licenga-prémio em pecunia.

Quem tem direito a licenga-prémio e qual o periodo
de afastamento?

Tem direito a seis meses para cada dez anos de efetivo
exercicio (conforme a lei 1.711/52) ou de trés meses
para cada periodo de cinco anos de efetivo servigco
(conforme alei 8.112/90), os seguintes servidores:

* Que nao tenha sofrido pena de suspensao;

* Que ndo tenha incorrido a falta injustificada;

* Que ndo tenha utilizado licenga por motivos diversos;

* Que ndo tenha utilizado licenga para contagem de
tempo para o abono de permanéncia.

Eu nao tirei o periodo de licenga. O que fago?

O servidor com direito a licenga-prémio pode requerer o
gozo, com o afastamento remunerado, ou a contagem
em dobro do periodo ndo usufruido para fins de
aposentadoria, naformadaLei 1.711/52.

A Lei 8.112/90 trouxe uma alteracdo de grande
relevancia: a possibilidade de conversao em pecunia do
periodo de licenga-prémio ndo gozada, em razao de
falecimento do servidor, cujo pagamento seria feito aos
sucessores.

Porém, a Lei 9.527/97, que alterou dispositivos da Lei
8.112/90, transformou a licenca-prémio em “novo” instituto,
emprestando-lhe natureza juridica distinta: licenca
capacitagao.

Essa alteragao legislativa resguardou aos servidores, cujos
periodos de licenga tivessem sido adquiridos até 15 de
setembro de 1996, o direito de usufruir da licenca-prémio
para contar em dobro o tempo de licenga para fins de
aposentadoria, ou té-los convertidos em pecunia para
pagamento aos sucessores em caso de morte do servidor.

Como a justica tem entendido quanto aos servidores
que se aposentam sem ter usufruido da licenga-prémio
e ndo a incluiram na contagem do tempo para fins de
aposentadoria?

Nos ultimos anos o Poder Judiciario tem mudado o
entendimento sobre o tema. Inclusive, chegando a ser
analisado pelo Superior Tribunal de Justica, que decidiu
nédo haver necessidade de anterior requerimento
administrativo para o ajuizamento de acao judicial
requerendo a conversao da licengca em pecunia.

Como se observa do disposto na lei e do entendimento
jurisprudencial, ao servidor publico em atividade é facultado
o afastamento ou a contagem em dobro dos periodos de
licenga para fins de aposentadoria. Porém, ao servidor ja
aposentado somente resta a conversao em pecunia dos
periodos de licengca-prémio ndo gozados, sob pena de
enriquecimento indevido para a Administracdo Publica.

Como é feito o calculo daindenizagao?

O valor indenizado corresponde a multiplicacédo do valor da
ultima remuneragao recebida na ativa, composta pelo
vencimento do cargo efetivo, e das vantagens pecuniarias
de carater permanente pelo numero de licengas néao
usufruidas. Deve ser acrescentado ainda a correcao
monetaria desde a data da aposentadoria e juros de mora
de 1% ao més, a partir da citacao.

Qual o prazo para requerer a conversao da licenga-
prémio em pecunia?

A acao de converséo da licenga-prémio em pecunia é de
natureza indenizatoria manejada na Fazenda Publica. Em
2012, o STJ decidiu que o prazo para ajuizamento das
acdes requerendo indenizacdo contra a Fazenda Publica
deve serde até 5 anos.




‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Filada s CUT

5 RABALRADORES FEDERAI EM SAUDE E PREVIDENGIA

sss o FENASPS

Agosto/2016

ATENCAO

O SINTFESP-GO/TO é o legitimo representante dos servidores federais em
Saude e Previdéncia dos Estados de Goias e Tocantins. Todas as duvidas
e acoes podem ser conversadas com a diretoria, que esta sempre

pronta para atendé-los.

RESUMO

O servidor que se aposentou sem usufruir
da licenca-prémio e ela nao foi contada em
dobro para fins de aposentadoria tem até
5 anos para requerer a conversao desses
periodos em pecunia.

@O valor da indenizag¢do corresponde ao va-
lor da ultima remuneracao do cargo efetivo
percebido na ativa, acrescido de correcao
monetaria, desde a data da aposentadoria
e juros de mora contados da citacao.

SINTFESP alerta sobre
recebimento de cartas

O SINTFESP-GO/TO tem sido procurado por
muitos filiados em duvida sobre o direito a
conversao de licenca-prémio em pecunia apds o
recebimento de cartas da Associacdo dos
Servidores do Ministério da Educagéo e Cultura
(ASMEC).

O objetivo dessa correspondéncia é vender os
servigos advocaticios, inclusive tendo que,
possivelmente, pagar quando ndo houver éxito na
acéo ou ter que arcar com os honorarios judiciais
cobrados pelajustica em caso de perda da agao.

Se vocé tiver direito a pecunia, ou quiser
mais explicacdes, o SINTFESP possui uma
equipe de assessoria juridica para dar
entrada no seu processo. O SINTFESP
vem assumindo os custos das acgoées.

Nao procure outro sindicato, eles sé
querem tirar proveito dos seus direitos.

PARA AJUIZAR AACAO

O SINTFESP - GO/TO, por meio dos Escritorios
Josilma Saraiva - Advogados Associados e SLPG
— Advogados Associados, esta ajuizando
agoes individuais visando a conversdo da licenga-prémio
em pecunia (dinheiro) para os servidores aposentados
que nao usufruiram para contagem de tempo ou para tirar a licenga.
O filiado devera comparecer ao SINTFESP-GO/TO
com oS seguintes documentos:

* Declaracao da coordenagéo de recursos humanos declarando
todos os periodos de licenga-prémio do servidor - Usufruidas ou nao;

* Copia da portaria de aposentadoria;
* Cépia do ultimo contra-cheque em atividade;

* Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado;
Assinar a procuragao e contrato.

Filiados que entraram em acao conjunta
para receber o anuénio precisam entrar
em contato com sindicato

O SINTFESP-GO/TO reitera a convocagao para
que os filiados que ainda ndo assinaram o
contrato e a procuracédo comparegam a sede do
sindicato para assinar a procuragao de execugao
das agbes do anuénio.

O sindicato entrou na agdo como substituto
processual, e nessa fase é necessario a
procuracdo e o contrato dos honorarios
advocaticios.

Destaca-se que mesmo quem aceitou o acordo

proposto pelo governo tem direito a uma
determinada quantia.
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