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SINTFESP CONVIDA:

Dia 05 de junho, terca-feira, 9h

Catedral de Brasilia e Esplanada dos Ministérios

O SINTFESP-GO/TO disponibilizara um 6nibus para servidores do
Ministério da Saude e INSS. Os interessados em participar da marcha
devem entrar em contato com o sindicato, pelo (62) 3224-8232,
até o dia 1° de junho.

Pauta:

= Cobrar do governo, retorno aos pontos da pauta de reivindicacdes
unificada, apresentada em fevereiro deste ano;

= Solicitar reuniao com a ministra do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), Miriam Belchior;

< Plenaria do Forum Nacional de Entidades dos SPFs;

= Indicativo de greve para o dia 15 de junho.
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Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos discutem aumento
abusivo do custeio da GEAP

ntidades nacionais dos servidores publicos

federais, assistidas pela Geap, se reuniram no

dia 18 de maio, em Brasilia, para discutir a
situacao dos beneficiarios do plano de salde, que vém
tendo prejuizos com o aumento do custeio referente
ao ano de 2012. Na ocasido, a diretora de assuntos
juridicos do SINTFESP-GO/TO e vice-presidente da
CNTSS, Terezinha de Jesus Aguiar, coordenou a
reunido, que destacou também a baixa qualidade do
atendimento oferecido pela GEAP; plano de contencao
dos débitos; o impacto da discussdao do custeio nos
empregados da Fundacdo; a responsabilizacao da
DIREX na situacdo atual da GEAP; a falta de aumento
do per capta do Governo; e a acao do STF e a expulsao
dos beneficidrios em fungao do aumento dos planos.

Dentre as deliberagdes, ficou definido a
realizacdo de reunido com a Secretaria de Relacdes do
Trabalho/MP para debater o Custeio da Saude
Suplementar do Servidor Publico e debate juridico
contra o aumento abusivo dos planos de salude da
GEAP, com as Assessorias Juridicas das Entidades
Nacionais de Representacao dos Trabalhadores, para
hoje (29/05). Além disso, o Férum ira solicitar, através
de Oficio, a realizacdo de audiéncia publica no
Congresso Nacional, para o dia 5 de junho; e organizar
mobilizagédo das Entidades Nacionais de
Representacao dos Trabalhadores para encaminharem
Oficios as Patrocinadoras solicitando adiamento na
celebragdo dos contratos/convénios dentro do novo
custeio da GEAP.

Acesse o0 site do SINTFESP-GO/TO
(www.sintfesp.org.br), confira o relatério da reuniao
na integra e faga a simulagao de sua contribuicdo.

Terceira reuniao do GT do Seguro Social

o dia 9 de maio, representantes da CNTSS
participaram da terceira reunidao do Grupo de

Trabalho da Carreira do INSS. Na ocasido, foi
apresentado um trabalho desenvolvido pela
Coordenacao de Pessoas, com o objetivo de promover
o alinhamento permanente das competéncias
profissionais e institucionais.

De acordo com o Grupo Técnico responsavel
pela elaboragcao do projeto, o modelo de Gestao por
Competéncia é o ideal para estruturar a Carreira do
Seguro Social. “A estrutura proposta € conhecida como
carreira em Y, consistindo na possibilidade de
desenvolvimento da funcdo técnica (area de
beneficios, atendimento, recursos humanos, logistica,
contabilidade...)e gerencial, (formagao e
desenvolvimento de liderangas de equipes com base
nas diretrizes estratégicas) de forma igualitaria.

Desta forma, quanto mais o servidor se
qualificar, maiores serao suas chances de escalar
cargos na instituicio e de ter uma melhor
remuneracdo. Para a CNTSS, a discussdao também
deve ser pautada no enquadramento dos servidores
gue estdo no topo da velha tabela, em Abono de
Permanéncia, e dos que estdo em expectativa de
aposentadoria para os proximos anos, além dos atuais
aposentados.

A CNTSS é favoravel ao modelo ancorado no
desempenho e qualificagdo, todavia, defende a
importdancia do INSS garantir essa oferta de
capacitacdo e condigOes de trabalho condizentes com
o desempenho esperado. Uma nova reunido foi
agendada para os dias 04 e 05 de junho, onde as
entidades apresentarao sugestdes de formatos de
Carreira que atendam os anseios e necessidades da
categoria.

Reajuste de servidores vai variar de 2% a 31%

presidente Dilma Rousseff atropelou o Congresso Nacional e fez uma manobra para beneficiar os funcionarios

D epois de fechar de vez as torneiras para servidores do Judiciario e do Legislativo no Orcamento deste ano, a

do Executivo. O governo federal publicou, no ultimo dia 14, a Medida Proviséria n® 568, garantindo aumento

de 2% a 31% nas remuneracdes de carreiras como a da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (CPST) e do Plano Geral
de Cargos (PGPE), de um total de 15 categorias. Ao todo, 937,6 mil servidores serao contemplados, entre ativos,
aposentados e pensionistas. O valor do conjunto de mudancas é de, aproximadamente, R$ 1,5 bilhdo e foi o Unico
incluido pela ministra do Planejamento, Miriam Belchior, na proposta orcamentaria deste ano.

A diretora de Assuntos Juridicos do SINTFESP-GO/TO, Terezinha de Jesus Aguiar, esclarece que o reajuste ndo
€ uma conquista nova. "Tudo isso foi negociado no ano passado e ja estava previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) de 2012. O que aconteceu, de fato, é que o Congresso Nacional ndo conseguiu votar o PL 2203,
gue previa alteracdes em mais de 15 carreiras e planos de cargos, e garantir o pagamento aos servidores a partir de
julho deste ano, o que obrigou o Governo a lancar mao desta MP para garantir o direito dos servidores", ressalta. O
SINTFESP lembra, ainda, que prevalece a negociagao especifica do Ministério da Saude, que trata da recomposicdo
das tabelas salariais, elaborada pelo DIEESE. Confira a matéria completa no site do sindicato - www.sintfesp.org.br.
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