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ais um ano chega ao fim repleto de lutas

e negociacdes, por isso, nada mais justo

que relembrar alguns episodios que dei-

xaram marcas na histdria do funcionalis-
mo publico federal, principalmente nas Carreiras
da Salde, Previdéncia, Vigilancia Sanitaria, Procu-
radoria, Receita Federal e Auditoria.

Intensas mobilizagdes em defesa das
Campanhas Salariais e do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), significativas negociacGes sobre carreira,
tabelas salariais, organizagbes sociais e Fundagao
da Seguridade Social (GEAP) e diversas agoes juri-
dicas marcaram o ano de 2012.

Audiéncias, caravanas e outras atividades
foram realizadas nesses doze meses, a fim de ga-
rantir o direito da categoria. A greve deflagrada em
nivel nacional, que resultou na assinatura dos Ter-
mos de Acordo, é uma delas. Nesse tempo, o go-
VErno se agarrou a crise econémica internacional
para justificar sua dificuldade de apresentar uma
contraproposta as entidades.

Em contrapartida, grandes empresarios
continuavam sendo beneficiados com isencdes
fiscais e o governo brasileiro oferecia empréstimo
ao Fundo Monetario Internacional (FMI). Apds in-
tensas discussoes, uma proposta foi apresentada
pelo governo, e aceita pelas entidades sindicais,
por imposi¢do. Vale ressaltar que esse acordo nao
isenta a rendncia da nossa pauta especifica, pelo
contrario, a luta, mais uma vez, esta s6 comegan-
do.

Ainda assim, avaliamos todo esse movi-
mento como vitorioso, visto que o governo nao
apresentava nenhuma perspectiva para a catego-
ria. A proposta ainda esta muito aquém do que
necessitamos e é por isso que reiteramos que a
nossa mobilizagao deve ser permanente, seja nas

demandas gerais, seja nas especificas.

A agenda da Carreira da Previdéncia, Sau-
de e Trabalho (CPST) continua sendo pautada na
recomposicao das Tabelas Salariais, aprovadas na
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente da Sau-
de. Ja no Seguro Social, a incorporacao da Gra-
tificagdo de Desempenho da Atividade do Seguro
Social (GDASS) e do adicional de qualificacdo esta
sendo priorizada. Outra campanha que merece
destaque é a paridade para aposentados e pensio-
nistas.

O Departamento Nacional de Auditoria
do SUS (DENASUS) também assinou o Termo de
Acordo, assim como os médicos peritos do Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS). J& na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), as ne-
gociagoes foram adiadas para este ano.

Em Goias, a decisdo do governador Marco-
ni Perillo, de implantar as Organizagdes Sociais nos
hospitais publicos, causou polémica e objecoes das
entidades e trabalhadores. A adocao da medida
teve, e continua tendo, impacto direto para mais
de 250 servidores do Ministério da Saude, cedi-
dos a unidades da regidgo como Hospital de Urgén-
cias de Goiania (HUGO), Hospital Materno Infantil
(HMI), Hospital Geral de Goiania (HGG) e Hospital
de Doengas Tropicais (HDT). ’

Vale ressaltar que a Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) e o Forum em defesa do SUS e
contra a privatizacdo lutam pela revogacao da Lei
9.637/98, sancionada pelo entdo presidente Fer-
nando Henrique Cardoso, que dispde sobre a qua-
lificacdo de entidades como Organizagdes Sociais.

A campanha em defesa da Fundagao da
Seguridade Social (GEAP) é outra pauta perma-
nente. Agora, mais do que nunca, a luta sera in-
tensificada a fim de evitar que o plano de salde,

A LUTA NAO TERMINOU

patriménio dos servidores publicos federais, seja
extinto. No ambito judicial, nossa Assessoria Juri-
dica esta fazendo o possivel para buscar a Tutela
Antecipada, instrumento juridico que tem o objetivo
de suspender o aumento até que seja julgado o mé-
rito em questdo.

A atual Diretoria Colegiada do Sindicato
dos Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia
(SINTFESP-GO/TO) ainda tem um ano e meio de
trabalho pela frente, por isso, estamos reavalian-
do nosso planejamento estratégico e programando
uma agenda exequivel para o ano de 2013, pautada
nos anseios e necessidades de nossos filiados, em
nivel local e nacional. Avancamos na reorganizagao
interna, mas estamos cientes de que ainda ndo al-
cancamos o ideal e nao mediremos esforcos para
alcanca-lo.

Uma de nossas metas é avancar na execu-
¢do de nosso planejamento, que prevé, entre ou-
tras atividades, a realizagdao de visitas ao interior do
Estado com o objetivo de reaproximar o sindicato
da sua base sindical. Aprimorar a atuagao junto dos
aposentados e pensionistas, a partir das atividades
mensais da DEC, também ¢é outra proposta para
este ano.

Neste sentido, gostariamos de reafirmar
que o SINTFESP-GO/TO continuara buscando a con-
quista das principais pautas e demandas da catego-
ria, que serao retomadas em breve, pela Campanha
de 2013. Enquanto as conquistas histdricas ndo se
transformam em realidade, seguiremos buscando a
concretizacdo das nossas necessidades e, acima de
tudo, dos nossos sonhos. Para isso, contamos com
cada um de vocés. Juntos, somos fortes. Juntos,
venceremos. Feliz 2013 e vamos a luta!

DEC do SINTFESP-GO/TO

SINTFESP-GO,/TO FAZ BALANCO E ANALISE DE CONJUNTURA DO ANO DE 2012

Diretoria Executiva Colegiada do sindicato faz andlise das principais lutas e mobilizagoes do ano de 2012, com projegdes para o ano que se inicia

omo ja mencionado no Editorial, além das
diversas lutas e mobiliza¢des pela campanha
salarial, constru¢do da Carreira e revisdo das
tabelas da CPST, o ano de 2012 também foi
marcado pela participacido das entidades sindicais no
Grupo de Trabalho do Seguro Social, bem como pela
defesa do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Fundagio
da Seguridade Social (GEAP). Vérias reunides também
foram realizadas com os aposentados, assim como um
Semindario Estadual sobre a Recomposi¢io da Forga de
Trabalho no SUS e Carreira da Satude, que reuniu entida-
des de Pernambuco, Sergipe, Maranhéo, Distrito Federal,
Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul,entre outros estados.
Outra iniciativa foi o Semindrio sobre a Carrei-
ra do Seguro Social nas geréncias de Goi4nia e Andpo-
lis. Neste ano, os servidores das Agéncias da Previdéncia
Social (APS) reconquistaram a jornada de trabalho de 30
horas, porém condicionadas a lotagdo ideal e demanda do
plano de Agdo do INSS. Com isso, varias APSs ndo foram
autorizadas a implantar o turno estendido. Além disso,
houve a implanta¢do do controle eletrénico do ponto no
Nucleo Estadual do Ministério da Saude (NEMS-GO), si-
tuag¢do que continua nos preocupando.
Participamos do 13° Congresso Estadual da
Central Unica dos Trabalhadores (CECUT) e o SIN-
TFESP-GO/TO foi representado por duas delegadas no

11° Congresso Nacional da CUT (CONCUT), que con-
tou com a participa¢do de sindicalistas de diferentes es-
tados e ramos, totalizando cerca de 2.500 companheiros
no evento. Com o tema “Liberdade e autonomia sindical:
democratizar as relagdes de trabalho para garantir e am-
pliar direitos”, o Congresso representou um importante
momento na histéria dos trabalhadores brasileiros, pois
discutiu propostas sobre a concepg¢do cutista de desenvol-
vimento, tendo como eixo central o trabalho com mais
emprego, direitos, salarios, distribuigdo de renda e demo-
cratizagdo do Estado.

Na perspectiva de aprimorar a relagio da DEC
com sua base sindical, um novo planejamento estratégi-
co foi estruturado. Acreditamos que esse seja o principal
desafio do sindicato neste ano que se inicia. O fortaleci-
mento dessa relacdo esta sendo priorizada e, para isso, nos
esforcaremos ao maximo para tornar continua a presenga
da nossa dire¢do nos locais de trabalho. Outro desafio é a
construgio e consolidagdo da Politica de Satde do servi-
dor, que tem como perspectiva a promogéo da saidde e a
luta pelo fim do assédio moral. Nesse sentido reiteramos
que a organizac¢do dos trabalhadores é primordial.

No Brasil, estatisticas mostram que sé no ano de
2011, mais de 700 mil acidentes de trabalho foram regis-
trados, resultando em mais de 14 mil trabalhadores in-
validos e quase trés mil Obitos. Todavia, a realidade vai

muito além disso. A dificuldade do nexo causal ainda
persiste e esses registros oficiais ndo representam a atual
situagdo, visto que grande parte das empresas insiste em
nao contemplar os trabalhadores estatutarios e de econo-
mia informal nas estatisticas, mesmo com o novo modelo
de concessdo de beneficios, conhecido por Nexo Técnico
Epidemioloégico Previdenciario (NTEP). As doengas rela-
cionadas a transtornos mentais também devem ser consi-
deradas nas pesquisas.

O projeto organizacional do SINTFESP-GO/TO
também estd sendo revisto com foco na luta pela liber-
dade e autonomia sindical e na estratégia de ampliacdo
do relacionamento da entidade com os movimentos so-
ciais, principalmente com o segmento de aposentados.
Sabemos que a sobrevivéncia do nosso Sindicato depende
diretamente de uma politica estratégica e efetiva, volta-
da para os servidores, ativos ou ndo, e combinada com as
campanhas em defesa de salarios justos, manutengao dos
direitos conquistados e a recuperagao do nosso plano de
satde. A articulagdo com movimentos sociais em defe-
sa da construgdo coletiva de um mundo melhor é capaz
de garantir tudo isso. Por esse motivo, contamos com a
participacdo e engajamento de todos nessa missao. Vamos
lutar em defesa de uma vida justa e humana no Planeta
Terra. Somos fortes, somos capazes!

DEC do SINTFESP-GO/TO
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MESA DE NEGOCIAGAO SETORIAL DO MINISTERIO DA SAUDE PARTICIPA DE REUNIAO COM O GOVERNO

Ultima reunido do ano contou com participacdo do secretdrio de Relagées de Trabalho no Servico Publico, Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga

o dia 5 de dezembro, mais uma reunido da

Mesa de Negociacdo Setorial do Ministério

da Saulde foi realizada, em Brasilia, com o

objetivo de discutir assuntos de interesse da
categoria e definir questOes estratégicas para o fun-
cionamento da Mesa. O encontro teve inicio com a
apresentacao da nova coordenadora geral de Ges-
tdo de Pessoas, Elizabete Vieira, e exposicao do se-
cretario de Relacdes de Trabalho no Servico Publico,
Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga, sobre o processo
negocial deflagrado entre servidores e governo em
2012.

Na ocasido, foi reiterado que as negociacoes
de 2013 terdo como prioridade a regulamentacao
da Convencao 151 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que estabelece o principio da nego-
ciagao coletiva entre trabalhadores publicos e os go-
vernos das trés esferas. De acordo com as entidades
sindicais presentes, um Unico projeto de lei sobre a
negociacao coletiva e o direito de greve deve ser ela-
borado para evitar dificuldades nos futuros processos
negociais e principalmente aprovacao de apenas um

dos quesitos.

Diretores da Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores em Seguridade Social (CNTSS) argumen-
taram sobre a dificuldade de implantacdao da matéria
ja que a atual situacdo vivenciada pelo pais ndo com-
porta esse tipo de projeto por muito tempo. Segundo
Arbulu, o governo esta trabalhando com a hipotese
de enviar um Projeto de Lei que contemple os dois
temas e, em breve, uma discussdo sera realizada
com os trabalhadores do servico publico para que o
documento seja enviado ao Congresso Nacional.

Durante a reuniao, o Grupo de Trabalho
também apresentou um relatorio sobre a questdo da
insalubridade, reforcando que o laudo deve ser am-
biental, e ndo individual, como vem sendo realizado
em alguns estados. A partir deste ano, deve ser fir-
mado um acordo com estados e municipios para que
eles sejam responsaveis pela emissao dos laudos,
que devera incluir todos os servidores das unidades
municipais, estaduais e federais.

Alguns desafios da Mesa também foram sus-
citados na ocasido, a exemplo da proposta de Carrei-

ra da CPST e a construcdo de um ambiente de apro-
ximacdo com a Mesa do SUS, a fim de compreender
a realidade e intervir nela. Neste sentido, o diretor
da CNTSS, Cicero Lourenco, reiterou que as propos-
tas construidas pela Mesa devem ser defendidas pelo
conjunto. “Nao podemos correr o risco de criarmos
expectativas na categoria e nao atendé-las ou nao
defender a proposta enquanto Mesa, junto ao gover-
no”, destacou.

Também ficou esclarecido que na reunido
com o Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Coorde-
nacao Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP) levantou
a dificuldade de implantacdo do Acérdao, visto que
os servidores poderiam sofrer perdas irreparaveis em
sua remuneragao. Por esse motivo, o Tribunal auto-
rizou o Ministério a ndo executar o desconto neste
momento, entretanto, solicitou a CGESP a apresenta-
¢ao de uma nota técnica do estudo feito pela Mesa e
construgdo de uma planilha de calculos, com base no
documento técnico, para ser apresentado na proxima
reunido e analisado pelo TCU.

IMPLANTACAO DO PONTO ELETRONICO E DAS 30 HORAS
SEMANAIS INTEGROU PAUTA DA REUNIAO DE OUTUBRO

Encontro tratou, ainda, da situagdo dos servidores cedidos aos hospitais universitdrios e realizagdo de exames periddicos

a reunido do dia 18 de outubro, foram discu-
tidas questdes como a abertura do termo de
op¢do, implementag¢do das 30 horas semanais
e do ponto eletronico, convénios com planos
de satde para realizagdo de exames periddicos e a situ-
acao dos servidores cedidos aos hospitais universitarios.

Sobre o Termo de Opgao, o governo afirmou que
ird defender a reposi¢ao dos dias parados durante a greve
nacional, deflagrada em 2012, e a abertura do termo para
assinaturas, em reunido com o Ministério do Planejamen-
to, mesmo com o parecer de que a carga hordaria dos saba-
dos deve ser considerada como hora normal. A bancada
sindical também se comprometeu a questionar a deciséo,
por meio de documento.

Quanto a jornada de 30 horas semanais, ficou
acordado que um Grupo de Trabalho especifico sera cria-
do para construir uma proposta para o debate na Mesa.
Além disso, o governo deixou claro que os aparelhos do
ponto eletrénico ja foram instalados em todas as Divisdes

de Convénios e Gestdo (DICON), com prazo de 120 dias
para aplicagdo da medida.

O Ministério da Satde sinalizou, ainda, sobre a
possibilidade de realizar exames periddicos, ja que conveé-
nios com a GEAP, CAPS Satide e SUS estdo sendo anali-
sados. Quanto a situagdo dos servidores cedidos aos hos-
pitais universitarios, o drgio fard um levantamento em
todo o pais para, em seguida, convocar a Mesa do SUS e
estabelecer um protocolo unico.

Durante a reunido, ficou perceptivel o consenso
de que o Grupo de Trabalho GACEN/GECEM ¢ o uni-
co que tem avangado nas discussoes ja que uma portaria
e um projeto de lei foram elaborados. Enquanto isso, o
GT de Cedéncia esta suspenso até que o Ministério adote
uma posi¢ao definitiva. O governo informou também que
ndo ha previsio de pagamento referente a exercicios ante-
riores, questao de exclusiva responsabilidade do Ministé-
rio do Planejamento (confira nota juridica na paginal0).

DOCUMENTO DETERMINA INSTALAGAO DE MESAS LOCAIS NOS NUCLEOS ESTADUAIS DO MINISTERIO DA SAUDE

Termo de Compromisso foi assinado em outubro do ano passado por entidades sindicais e governo. Iniciativa serd implantada no mes de junho em Goids

m outubro de 2012, as bancadas go-

vernamental e sindical, representadas

pela Coordenacdo Geral de Gestdo

de Pessoas e entidades nacionais que
compdem a Mesa Setorial de Negociagdo Per-
manente do Ministério da Saade (MSNP/MS),
respectivamente, firmaram um compromis-
so para instalacdo de Mesas Locais no ambito
dos Nucleos Estaduais do Ministério da Saude
(NEMS).

De acordo com o Termo de Compro-
misso n° 01/2012, as Mesas serao instaladas nos
estados de Alagoas, Ceard, Goias, Minas Gerais,
Paraiba, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. Em

Goias, a instala¢ao do espago de negociagao esta
prevista para 12 de Abril, conforme definido
pela Comissdo de Acompanhamento, compos-
ta por representantes do governo e entidades. O
documento determina, ainda que, até a conclu-
sao do processo de instalacdo das Mesas Localis,
deverao ser realizadas reunides a cada dois me-
ses.

A proposta tem como objetivo instituir
espacos de discussdo para dar encaminhamento
a assuntos de interesse do servigo e dos servido-
res e pactuar uma formulagdo de politicas e so-
lugbes para os conflitos decorrentes das relagdes
de trabalho. Além disso, a instalagdo das Mesas
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Locais visa a constru¢do de um processo de va-
lorizagdo e dignificagdo do trabalho na saude,
por meio da participacdo dos trabalhadores e
organizagdes sindicais.

Assinaram o documento: a coordena-
dora Executiva da MSNP/MS, Heloisa Marco-
lino e diretores da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS),
Federagao Nacional dos Trabalhadores em Sau-
de, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
(FENASPS) e Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores no Servigo Publico Federal (COND-
SEF).




GT DO SEGURO SOCIAL APRESENTA PONTOS IMPORTANTES PARA AVANCO
NA ELABORACAO DA PROPOSTA DE CARREIRA

CNTSS apresenta documento com propostas alternativas as apresentadas. Ampliar discussdo para servidores é uma delas

o dia 4 de dezembro, em reunido convocada

pela Coordenagao do Grupo de Trabalho do

Seguro Social, os representantes da Confede-

racao Nacional dos Trabalhadores em Segu-
ridade Social (CNTSS), Davi Eduvirges e Pedro Totti,
entregaram um documento para a coordenadora do
GT, Elisete Belchior, que dispde de propostas alternati-
vas as apresentadas pelo Grupo, para consolidacdo da
Carreira e valorizagao dos servidores.

De acordo com o documento, dois eixos foram
claramente identificados nos estudos do Grupo de Tra-
balho. O primeiro diz respeito aos técnicos de governo,
que defendem a carreira como ferramenta de gestdo e
o segundo se refere as entidades sindicais, que lutam
pela consolidagao da Carreira como instrumento de va-

CENTRAIS SINDICAIS EXIGEM
APROVAGAO DO PROJETO PELO
FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO

Em tramitagdo na Camara dos Deputados,
Projeto de Lei dispoe sobre substituigdo do Fator
Previdencidrio pela regra 85/95

Fernando Henrique Cardoso, o Fator Previdencia-

rio vem sendo priorizado na pauta dos trabalhado-
res desde 2007. O acordo, que tem como objetivo o
adiamento das aposentadorias, leva em conta a ex-
pectativa de vida, tempo de contribuicdo e idade do
segurado no célculo do beneficio. Desta forma, quanto
mais cedo o trabalhador se aposentar, menor sera sua
aposentadoria.

Em 2010, a medida chegou a ser aprovada
pelo Congresso Nacional, por meio de uma emenda,
contudo, nao foi sancionada pelo presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva. Hoje, um Projeto de Lei sob o n°
3299/08 encontra-se em tramitacdo na Camara dos
Deputados com o objetivo de substituir o Fator Previ-
denciario pela regra 85/95, que estabelece concessado
de aposentadoria quando o somatdrio da idade e do
tempo de contribuicao for de 85 para mulheres e 95
para homens.

Uma comissdo formada por 28 deputados foi
criada para avaliar e apresentar uma nova proposta so-
bre o assunto até o fim de 2012. Contudo, o prazo foi
adiado ja que uma comissao especial dedicada a estu-
dar a previdéncia no Pais foi instituida. Em vista disso,
Centrais Sindicais do Brasil, dentre elas a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), produziram um documento
denunciando e repudiando o adiamento da votagao do
PL.

Instituido em 1999, no governo do entdo presidente

De acordo com a nota, mesmo com as al-
ternativas apresentadas para solucionar os impasses
surgidos, a exemplo da regra 85/95, o Governo vem
bloqueando a votagao da matéria no ambito da Ca-
mara Federal. Diante disso, as Centrais reivindicaram
disposicao do governo para desbloguear a votagdo do
Projeto, o quanto antes. A ideia é reforcar a mobiliza-
¢do e pressionar os deputados federais para que a vo-
tacdo seja agilizada e essa injustica contra a categoria,
que vem sendo gravemente penalizada apds anos de
trabalho e contribuicdo, chegue ao fim.

Vale ressaltar que a proposta apresentada pe-
las entidades leva em consideracao nao sé o fim da
formula de calculo, mas também a necessidade da sus-
tentabilidade do sistema. Também assinaram o docu-
mento a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), a Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e a
Forca Sindical.

lorizacdao do servidor e profissionalizacdo dos servigos
prestados a populagdo. Assim, uma das propostas é
ampliar a discussdo também para os servidores.

Para a Confederagdo, o Relatdrio Final do GT
€ um instrumento de debate que podera ser utilizado
junto a Direcdo do INSS e MPS na perspectiva da cons-
trucdo de uma proposta de Carreira. Entretanto, preo-
cupagbes foram destacadas pela CNTSS para reflexdao
e possiveis mudangas, como a nomenclatura dos car-
gos; a alteracdo de 17 padrdes na atual tabela para 32
padroes vinculados ao desempenho e a capacitacao; a
questao do enquadramento, adicional de qualificacao,
plano de capacitacdo e tabela de vencimentos; atribui-
¢Oes entre analistas técnicos, dentre outros.

Diante da discussao, o GT definiu que se faz

necessario alterar a atual relagdo do percentual fixo e
variavel por meio de incorporagao da GAE e da GDASS
ao Vencimento Basico, criar o Adicional de Qualifica-
¢do, mudar o intersticio para Desenvolvimento por
Progressao Funcional em 12 meses e fortalecer a es-
trutura de capacitacdo para avancar na elaboracdo de
uma proposta de Carreira que atenda as expectativas
dos servidores e do INSS.

Os representantes do GT ressaltaram, ainda,
a necessidade e importancia de relatar as discussoes
realizadas aos dirigentes do Ministério da Previdéncia
Social e do Instituto Nacional do Seguro Social e solici-
tou, mais uma vez, o agendamento de uma audiéncia
com o Ministro Garibaldi Alves Filho e com o presidente
do INSS, Lindolfo Neto.

CONFERENCIA NACIONAL PROMOVE DEBATE SOBRE
EMPREGO E TRABALHO DECENTE

Conferéncia foi o primeiro evento do mundo a discutir o tema com a participagdo de empregadores, trabalhadores e governo

( :om 0 objetivo de promover um amplo debate en-
volvendo a tematica das politicas publicas de tra-
balho, emprego e protegdo social, é que o Minis-

tério do Trabalho e Emprego coordenou a I Conferéncia

Nacional de Emprego e Trabalho Decente de 8 a 11 de

agosto de 2012, em Brasilia. Com o tema “Gerar Emprego

e Trabalho Decente para Combater a Pobreza e as Desi-

gualdades Sociais”, a conferéncia foi langada em novem-

bro de 2010, no Paldcio do Planalto e precedida de etapas
estaduais, distritais e municipais, deflagradas no final de

2011.

Cerca de 1.250 delegados, entre representantes
do Poder Executivo, Empregadores, Trabalhadores e ou-
tras Organiza¢des da Sociedade Civil, além de 250 convi-
dados e observadores, se reuniram para analisar e debater
as 637 propostas consolidadas nas etapas estaduais do en-
contro, divididas em quatro eixos: Principios e Direitos;
Protegao Social; Trabalho e Emprego e Didlogo Social. A
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) teve a maior de-
legagdo entre os representantes dos trabalhadores.

Durante as discussdes, o governo manifestou
seu interesse em retirar o item que trata do Interdito Proi-
bitério como medida judicial para impedir o direito de
greve do acordo, contudo, os participantes rejeitaram a
proposta. Além disso, a bancada patronal abandonou as
discussdes no ultimo dia da plendria, o que resultou na
exclusdo dos empregadores nas ultimas votagdes.

Para a Diretoria Colegiada do SINTFESP-GO/
TO, a Conferéncia representou um avango na moderniza-
¢do das relagdes de trabalho no Brasil, ja que foi a primei-
ra vez, em nivel internacional, que o assunto foi ampla-
mente discutido. Por outro lado, o sindicato ressalta que
a decisdo inesperada dos empregadores, de abandonar as
discussoes, demonstra com fidelidade o conflito existente
entre a bancada patronal e o trabalhador brasileiro e os
reflexos do capitalismo para a classe trabalhadora.

De forma geral, o resultado do encontro foi posi-
tivo, principalmente por conta das conquistas aprovadas,
como a redugdo da jornada de trabalho, liberdade e auto-
nomia sindical, combate & pratica antissindical e igualda-

]

O que é Trabalho Decente?

de entre géneros. Agora, a comissdo organizadora devera
se reunir para sistematizar os pontos aprovados durante a
Conferéncia e construir o Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente.

ETAPA ESTADUAL

Precedida por quatro etapas regionais, realizadas
nas cidades de Niquelandia, Jatai, Cataldo e Goidnia en-
tre 8 de outubro e 4 de novembro de 2011, a Conferéncia
Estadual de Goids aconteceu nos dias 24 e 25 seguintes,
na capital do Estado. Sob a coordenagdo da Secretaria de

Estado de Cidadania e Trabalho e apoio da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE/
GO) e Conselho Estadual do Trabalho (CET/GO), a etapa
reuniu 207 delegados. Destes, 40 foram eleitos para repre-
sentar Goids na Conferéncia Nacional.

Andréa Bolson e Wlamir Martines, representan-
te da Organizagdo Internacional do Trabalho e assessor
da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, respec-
tivamente, foram os responsaveis pela palestra de aber-
tura do evento. No dia seguinte, a ministra do Tribunal
Superior do Trabalho, Delaide Arantes, abordou o tema
“Impactos da Terceiriza¢do nas Relagoes de Trabalho e
as Diversas Formas de Trabalho Degradante”, enquanto o
procurador do Ministério Publico do Trabalho em Goias,
Antonio Carlos Cavalcante, discorreu sobre a “Repressdo
ao Trabalho Analogo a Escraviddo em Goias”

Na ocasido, algumas propostas foram aprova-
das por unanimidade, a exemplo da criagio de um Fo-
rum Estadual Permanente e Tripartite pela construcdo de
uma Politica para o Trabalho Decente e a implanta¢ao do
Salario Minimo Regional. J4 a proposta de permanéncia
do Imposto Sindical teve que ser discutida e foi aprovada
somente em plendria final com 73% dos votos, sendo 25
pelo fim e 65 pela manutengdo. Criagdo de emprego de
qualidade para homens e mulheres, extensdo da protegao
social, promogao e fortalecimento do didlogo social e o
respeito aos principios e direitos fundamentais do traba-
lhador foram outros eixos discutidos na Conferéncia Es-

tadual.

O Trabalho Decente instituido pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em 1999 é
definido como um trabalho adequadamente remunerado, exercido em condig¢des de liberdade, equidade

e seguranga, capaz de garantir uma vida digna aos trabalhadores e trabalhadoras. Trata-se de um concei-
to amplo, que busca abarcar todas as dimensées do trabalho e tem por objetivo o combate a precarizagao

e a deterioragdo dos instrumentos de prote¢do e inclusao social, que vém ocorrendo ha cerca de trés
décadas em nivel mundial e aprofundando no Brasil desde a década de 1990, sob o ideario neoliberal.
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SEMINARIO AVALIA CONJUNTURA HISTORICA DA GEAP

Evento debateu os principais aspectos relacionados a crise do plano de satide e reforgou necessidade do assunto ser priorizado em 2013

Deliberativo da Fundagdo da Seguridade Social (Condel/

GEAP) e a baixa qualidade dos servigos oferecidos pelo pla-
no de saude, o Sindicato dos Trabalhadores Federais em Salde e
Previdéncia (SINTFESP-GO/TO) tem realizado diversas atividades
sobre o tema e participado de iniciativas semelhantes, com o
objetivo de reverter a atual crise vivenciada pela GEAP.

Nos ultimos meses, o sindicato ingressou com uma
agdo judicial contra a decisdo do Condel, Resolugdo 616/12, par-
ticipou de um seminario nacional promovido pela Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e de uma audiéncia publica realizada
na Camara dos Deputados e realizou, no dia 4 de dezembro, no
auditério do Nucleo Estadual do Ministério da Salde em Goiads
(NEMS-GO), um seminario, do qual foi propositor, que discutiu a
conjuntura histoérica da GEAP.

O evento debateu os principais aspectos relacionados
a complexidade da crise, como a desarticulagdo politica das enti-
dades sindicais quanto a Saude Suplementar e algumas questdes
administrativas, juridicas e orgamentarias que contribuiram para
a atual situagdo. A ma gestdo e sua descontinuidade, ou seja,
as constantes trocas de gestores politicos partidarios, também
foram citadas como dificultadores. Um exemplo é a gestdo do

Diante dos aumentos abusivos autorizados pelo Conselho

ultimo diretor da GEAP, Paulo Eduardo de Paiva, que durou pouco
mais de quatro meses.

As dificuldades financeiras sd3o graves e, por isso, 0s
compromissos com 0s prestadores de servigos deixam de ser
honrados e a insatisfagdo com o atendimento aumenta. Para a
diretora de Assuntos Juridicos do sindicato, Terezinha de Jesus
Aguiar, 0 momento € delicado, para ndo dizer gravissimo. “A im-
prensa nacional vem divulgando que a GEAP perdeu, nos Ultimos
meses, mais de R$ 80 milhdes do peculio, em aplicagdo financei-
ra mal sucedida. Somado a esse quadro, temos os baixos salarios
de uma parcela consideravel dos assistidos que acabam contri-
buindo com a inadimpléncia da instituicdo. O débito acumulado
ja passa dos R$ 500 milhGes e esse déficit aumenta més a més”,
ressaltou.

Conforme programado, o gerente regional da GEAP
Goias, Celso Aquino e o presidente do Condel, Manoel Ricardo
Lessa, participariam do seminario. Contudo, segundo justificati-
va apresentada, ambos ndo puderam comparecer ao evento em
decorréncia de problemas de satde. Considerando a importancia
e gravidade do momento, bem como o impacto das medidas to-
madas pelos atuais gestores do plano de saude, os presentes
questionaram a falta de iniciativa do érgao de encaminhar um
representante. )

Por outro lado, a presidente da Central Unica dos Tra-
balhadores em Goias (CUT-GO), Bia de Lima, e a coordenadora
geral de Recursos Humanos do NEMS-GO, Marli Sorel, estiveram
presentes no seminario e contribuiram diretamente com a discus-
sdo.

GRANDES QUESTOES

0 assessor juridico do SINTFESP-GO/TO, Dr. Luis Fer-
nando Silva, focou sua explanagao nas grandes dificuldades en-
frentadas pela GEAP: indefinicdo politica do Governo quanto a
saude suplementar; questdes orgamentarias; questdes adminis-
trativas; e baixa qualidade dos servigos.

Sobre o primeiro ponto, o advogado lembrou que o
Governo ndo vé a GEAP como instrumento de politica de salide
a ser negociada diretamente com os servidores e que, por isso,
ndo participa efetivamente de sua gestdo. Segundo ele, hd uma

grande desarticulacdo entre as politicas de salide ocupacional,
saude suplementar e assisténcia social.

“A GEAP precisa ser vista como parte da politica de
recursos humanos, por isso, precisamos pressionar o Governo
para que um processo de negociagdo especifico seja estabelecido
e uma politica de salde suplementar seja definida”, ressaltou.

Quanto as questdes orcamentarias, Dr. Luis Fernando
destaca a necessidade de a contribuicdo governamental ser feita
na relagao 1 x 1 e dos novos valores per capita serem imediata-
mente aplicados. Além disso, ele enfatiza a importancia de apurar
o déficit atual e negociar a quitagdo com o governo, além de
acabar com os tetos de contribuicdo a GEAP e com a modalidade
de reembolso. Hoje, as contas da Fundacdo sdo pagas somente
pelos servidores. Uma das alternativas é o “convénio guarda-chu-
va”, acordo que possibilita ao usuario de outro plano de salde ser
atendido pela GEAP e a Fundagao ser reembolsada pelo servigo
prestado.

Sobre as questdes administrativas, tiveram destaque a
auséncia de um conselho especifico para a salde, as despesas
demasiadas com conselho consultivo sem poder deliberativo e a
interferéncia do governo na nomeagdo dos cargos. Além disso, o
assessor juridico do sindicato reforgou as dificuldades financeiras
do drgdo que levam a redugdo da rede de credenciados e as
pressGes das grandes prestadoras de planos privados de saude.

Dentre os encaminhamentos deliberados no seminario,
a manutengdo das agGes juridicas contra a majoragdo do custeio
do plano e a solicitagdo de uma audiéncia, com a participacdo
dos filiados e os representantes da GEAP em Goias, com o objeti-
vo de discutir a rede prestadora de servigos, bem como externar
a indignagdo dos participantes pela auséncia de uma represen-
tante local no evento, estiveram em destaque.

Outra iniciativa da Diretoria Executiva Colegiada do
SINTFESP-GO/TO, ja em fase de conclusdo, é a emissdo de uma
notificacdo ao Ministério Plblico Federal sobre o assunto. Duran-
te o encontro, foi reafirmada, ainda, a importancia de o tema
GEAP ser inserido como prioridade nas pautas de negociagdes,
deliberagdo responsavel pela priorizacdo do tema e intensificagdo
da mobilizagdo no ano de 2013.

ENCONTRO NACIONAL DISCUTE FALTA DE CONTROLE DO PROCESSO DE GESTAO DA FUNDACAO

Realizado entre 6 e 10 de novembro, no interior de Goids, ENACRER aprovou 45 propostas para recomposicdo e recuperagdo do plano de satide

estiveram reunidos de 6 a 10 de novembro de 2012, em Pireno-

polis (GO), para a 16° edi¢do do ENACRER, Encontro Nacional
que integra a programacdo anual dos Conselhos da GEAP. Orgdos nio
deliberativos de representagdo dos Patrocinadores e Servidores das
administragdes estaduais, os Conselhos Estaduais de Representantes
(CERs) tém como finalidade acompanhar as aplicagdes dos recursos e
a qualidade dos servigos prestados pela Fundagao, objetivo também de-
flagrado pelo evento.

Na ocasido, os delegados externaram, por meio da Carta de
Pirendpolis, total repudio a falta de controle do processo de gestao da
Fundagio, determinada por aspectos politico-partidarios do qual o go-
verno ¢ o principal responsavel. De acordo com os participantes, é im-
prescindivel assegurar estruturas gerenciais mais estaveis, capacitadas e
alinhadas com interesses e objetivos da autogestao, capazes de fazer um
contraponto as seguradoras privadas.

A apreensdo decorrente da implantacdo do novo modelo de
custeio dos Planos de Satde da GEAP, que penaliza os servidores de
maior faixa etdria e menor poder aquisitivo, também foi manifestada
no documento. Além disso, os conselheiros demonstraram preocupagao
com a composi¢ao da diregio da Agéncia Nacional de Satide Suplemen-
tar (ANS), ocupada atualmente por entidades privadas, apenas.

Conselheiros Estaduais da Fundagao da Seguridade Social (GEAP)

Quanto a reforma estatutdria e a discussio sobre o Pectlio
Facultativo, o posicionamento dos conselheiros foi pela realizagao de

y

um amplo debate dentro dos Conselhos Estaduais e Comissdo e convo-
cagio de assembleia nacional de peculistas para discussio, aprovagao e

encaminhamento das propostas, respectivamente.

Segundo avaliacdo da diretora de aposentados do SIN-
TFESP-GO/TO e representante da entidade no Conselho, Gercina Fran-
cisco dos Reis, o encontro foi extremamente positivo em decorréncia da
andlise de conjuntura feita e as deliberacdes encaminhadas durante o
evento.

“A discussdo foi tao proveitosa que, a partir do ano que vem,
a programacao do encontro foi ampliada em mais um dia. Os assuntos ja
haviam sido discutidos antes, mas ganharam um tratamento especial no
ENACRER. Nada de cunho politico-partiddrio. A participagao dos dire-
tores causou polémicas e questionamento, faltou uma explicagio oficial
sobre a politica de pectilio, mas, no geral, foi 6timo. Agora é acompanhar
o desenrolar dos encaminhamentos”, ressaltou.

Ao todo, 45 propostas foram aprovadas durante os quatro
dias do ENACRER. Entre elas, tiveram destaque a possibilidade de ce-
lebragdo de convénio guarda-chuva; defini¢do da politica de saude su-
plementar para os servidores, articulada com a saude do trabalhador;
apuragdo e negociagdo do déficit atual da Fundag¢do; diminui¢do do
custeio, levando em conta a dimenséo atuarial; prazo de 31 de agosto
de cada ano para aprovacio do custeio do ano seguinte; e exigéncia de
contribuigdo governamental na relagao de 1 x 1 no custeio do plano de
satde.

AUDIENCIA PUBLICA IDENTIFICA POSSIVEIS CAUSAS DA CRISE DA GEAP

Encontro realizado na Camara dos Deputados reuniu autoridades, entidades sindicais, beneficidrios e diretores da Fundagdao

sao de Seguridade Social e Familia da Camara dos Deputados
promoveu no dia 8 de novembro, em Brasilia, uma audiéncia
publica para discutir o aumento de custeio da Fundagio da Seguridade
Social (GEAP) e o impacto da medida para os servidores. Especialis-
tas e interessados no tema, entre eles diretores e filiados do SINTFESP-
-GO/TO, estiveram presentes no evento contribuindo com a discussao.
Na ocasido, debatedores apontaram alguns proble-

mas enfrentados pela Fundagio, a exemplo do financiamento, ges-
tdo e falhas existentes em sua legislagdo. Para Kokay, o aumen-
to da contribui¢do do Governo pode ser uma alternativa para a
recomposi¢do do plano. “Hoje, o governo contribui com apenas
25%. Aumentando essa contribuigio, poderiamos resolver par-
te significativa dos problemas financeiros da GEAP”, destacou.
Segundo o secretirio adjunto de Relagdo do Trabalho e
coordenador do Setor Publico da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Pedro Armengol, enquanto o governo contribui com o mini-
mo (25%) e fica responsével pela gestio do plano de satde, os traba-
lhadores participam com a maior parte dos recursos (75%), mas pou-
co atuam na tomada de decisdes. Armengol citou ainda a decisdo do

D e iniciativa da deputada federal Erika Kokay (PT-DF), a Comis-
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Tribunal de Contas da Unido (TCU) de restringir a atuagdo das opera-
doras de autogestdo, responsavel pela exclusio de 60% dos convénios
celebrados hoje com a administragio publica federal, inclusive a GEAP.

Também presente na audiéncia, a diretora técnica da GEAP,
Cida Diogo, manifestou sua crenca na recuperagao financeira da entida-
de. Segundo ela, com o reajuste anual do plano, previsto em lei, a previsao
é que a GEAP comece a ter receita que ultrapasse a despesa, a partir des-
te ano. Desta forma, terd recursos suficientes para iniciar o pagamento
de suas dividas. A diretora citou a faixa etdria e salarial dos beneficiarios
como um dos fatores que contribuiram para o endividamento da Fun-
dagdo. “Quase metade dos 610 mil beneficidrios tém 60 anos de idade ou
mais e cerca de 45% deles tém faixa salarial de até R$ 4 mil”, informou.

Indicagao politica dos gestores, descontinuidade dos progra-
mas, falta de qualificacdo dos diretores, indefini¢ao do Executivo com a
saude suplementar do servidor e os altos gastos do governo com as mu-
dangas de gestao também foram apontados como possiveis causas da atual
crise vivenciada pelo 6rgdo. Por esse motivo, Erika Kokay se comprome-
teu a enviar requerimento & Comissdo de Seguridade Social solicitando
a criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) para estudar e discutir ques-
toes pertinentes aos planos de satde de autogestdo, em especial a GEAP.



Eleita no segmento de Trabalhadores do SUS, entidade indicou sua diretora de Formagao Sindical como conselheira titular

Conselho Estadual de Saude de Goias (CES-GO)

realizou no dia 20 de dezembro, na Assembleia

Legislativa, Plenaria de Eleicao para eleger repre-
sentantes do governo, prestadores de servicos, profissio-
nais da salde e usudrios do sistema para seu mandato
2013/2016. Eleito como entidade titular no segmento
“Trabalhadores da Saude” o SINTFESP-GO/TO indicou,
mais uma vez, sua diretora de Formacao Sindical, Mari-
selma Lemes Rocha, como conselheira representante da
instituicao.

Ha mais de 10 anos representando o sindicato
no CES-GO, Mariselma destaca a importancia do érgdo na
fiscalizacdao dos servicos e atualizagao das politicas esta-
duais de saude, principalmente neste momento em que
os hospitais publicos do Estado estdo sendo gerenciados
por OrganizacOes Sociais (0Ss). Segundo a conselheira,

os servidores filiados precisam se conscientizar da im-
portancia de denunciar ao Conselho, quando necessario,
atendimentos precarios, desvios de recursos, cobrangas
indevidas, entre outros direitos infringidos. “E a oportu-
nidade de avaliar a atual politica de salde e garantir os
direitos da populacao”, reforca.

Foram eleitas 05 entidades titulares e 04 su-
plentes no segmento governo e 05 titulares e 06 suplen-
tes no segmento prestador de servicos. Por outro lado,
10 titulares e 03 suplentes foram escolhidos para repre-
sentar os trabalhadores na area de saude, enquanto 20
titulares e 07 suplentes representardo o segmento de
usuarios.A posse dos conselheiros indicados pelas enti-
dades eleitas e a eleigdo da Mesa Diretora foram realiza-
das no dia 15 de janeiro.

SEMINARIO DO SINTFESP-GO,/TO DISCUTE RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO NO SUS

Realizado em Goiania, evento reuniu representantes sindicais de outros seis estados
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D iscutir a situagdo da forca de trabalho no SUS, decorrente

da municipalizacido do sistema, e debater a responsabili-

dade das trés esferas do governo na melhoria dos proces-
sos de relagdes de trabalho dos servidores do Ministério da Sadde.
Com este objetivo, 0 SINTFESP-GO/TO realizou nos dias 10 e 11
de abril de 2012, no Hotel Kananxué, seminario sobre a Recom-
posi¢do da Forca de Trabalho no SUS. Na ocasido, estiveram pre-
sentes representantes sindicais do Rio de Janeiro, Pernambuco,
Maranhio, Mato Grosso do Sul, Sergipe, Brasilia e Goiés.

No primeiro dia do evento, representantes do governo
fizeram exposi¢des sobre o tema e 0 assessor juridico do sindicato,
Dr. Luis Fernando Silva falou sobre a estruturagido de uma Car-
reira para os servidores da Saude. O segundo dia ficou reservado
para a categoria se pronunciar sobre as tabelas remuneratérias, a
Secretaria de Relagdes do Trabalho, a instituicdo de uma Carreira
para os servidores da Saude e Seguridade Social e apresentagdo
dos Grupos de Trabalho.

Para a presidenta da CNTSS, Maria Aparecida Faria, o
semindrio aconteceu no momento certo, ja que o servigo publico,
hoje, passa por grandes mudangas. “O Estado Brasileiro vem se
colocando como responsavel pelo servigo piblico, usando as OSs
e Oscips para gerir o patrimonio publico. Isso tem efeito direto na
forga de trabalho. O semindrio é oportuno para entendermos me-
lhor toda esta situacdo e definir estratégias efetivas para avangar-
mos no quesito. Parabéns ao SINTFESP pela iniciativa inteligente
e brilhante” elogiou.

Dentre os encaminhamentos, ficou estabelecida a pos-
sibilidade de uma paralisacdo dos servidores da base da CNTSS
para exigir aten¢do do governo as demandas da categoria. Além
disso, em virtude da préxima rodada de negociagéo, os partici-

Diretoria de Organizacio e Politica Sindical
Titular: Carmem Rodrigues Paulino
Suplente: Anatalicio José de Souza

Diretoria de Administragio e Financas
Titular: Luis Carlos Campos

Suplente: Joseneide Floréncio Ramos
Diretoria de Formacéo Sindical

Titular: Maria Cleusa de Jesus Silva
Suplente: Mariselma Lemes Rocha

Diretoria de Politicas Sociais da Mulher, Ra¢a, Etnia e Saude do
Trabalhador

Titular: Angela Maria Alves de Souza
Suplente: Elizabeth de Arruda Mourao Santos
Diretoria de Imprensa e Divulgag¢io
Titular: Eva de Jesus Nunes dos Santos
Suplente: Leliane Aires da Silva

pantes concordaram em construir propostas sobre o tema, em
parceria com a CNTSS e CNBB; discutir o assunto na reunido
ampliada da coordenacio dos federais; realizar ato nacional sobre
a causa nos estados e em Brasilia; e ampliar a participacdo dos
servidores e aprofundar o debate sobre a Recomposicdo da Forca
de Trabalho no SUS.

Também estiveram presentes, a presidenta do Sind-
saide Goids, Fatima Veloso; o diretor do Sintsep Goids, Vicente
Gongalves; o diretor da CONDSEEF, Sérgio Ronaldo; a presidenta
da CUT Goids, Bia de Lima; o presidente do Conselho Municipal
de Saude, Venerando Lemes; conselheiros do Conselho Estadual
de Saude, diretores da CNTSS e outros sindicatos, entre outros.
Confira o que mais foi discutido no evento:

Situagdo atual, desafios e perspectivas do trabalho no SUS

A coordenadora da Regulagdo e Negociagao do Traba-
lho em Satude do DEGERTS, Miraci Mendes Astun falou sobre os
objetivos e competéncias do departamento e fez um breve histd-
rico dos avangos obtidos nos ultimos anos, a exemplo da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente do SUS. Em sua exposigdo,
Astun afirmou que o setor de sadde representa 4,3% da populagdo
e que o mercado de trabalho em saude, passou de menos de 1,5
milhdo em 1992 para mais de trés milhoes de empregos em 2009.
“Em 17 anos, 1.639.810 novos postos de trabalho foram gerados
e mais de 80 mil profissionais se formaram na drea de saude. Um
dos nossos desafios é garantir politicas para a melhoria das con-
di¢des de trabalho e valorizagao dos trabalhadores do SUS”, reite-
rou.

A Gestdo da Forga de Trabalho

De acordo com o SIAPE, 185.025 pessoas estdo atual-
mente na folha de pagamento, sendo que 105.019 sdo aposenta-
dos e instituidores de pensdo, o que significa cerca de R$ 9,4 bi-
lhées. A coordenadora-geral de Gestao de Pessoas do Ministério
da Sadde, Heloisa Marcolino, fez uma contextualizagdo da forca
de trabalho e exp6s que atualmente 79% dos servidores tém mais
de 46 anos e que, entre as propostas de acdo do Ministério para
2012, esta a abertura de concurso publico para o cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais; a realizagdo de Pesquisas de Clima
Organizacional, aproximacdo da alta geréncia ao corpo técnico e
realizagao de projetos de valorizagdo do servidor.

Situagdo dos servidores em Goids

Diretoria de Assuntos Juridicos
Titular: Terezinha de Jesus Aguiar
Suplente: Laura Maria Izabela T. de Barros
Diretoria de Esporte e Lazer
Titular: Hermes Rodrigues Macedo
Suplente: Ridavavel Moreira Marins
Diretoria de Aposentados

Titular: Rita Barros Galvao
Suplente: Gercina Francisco dos Reis
Conselho Fiscal

Anténio Rocha

Maria Yolanda Silva Filho

Nilva Nunes Pereira

Suplentes

Maria do Socorro M. de Souza
Dulcyara Costa N. Pulcinelli

Cerca de 1560 servidores do Ministério da Saude estdo
no Estado de Goids, sendo que 826 foram redistribuidos da Fu-
nasa. A maioria tem entre 51 e 60 anos e trabalha atualmente na
Secretaria Estadual de Sadde. Para a chefe do servigo de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Saude em Goids, Marli Sorel, o desafio
de manter a forca de trabalho contratada estd alinhado princi-
palmente, a grande rotatividade dos servidores ocasionada pela
baixa remunerac¢éo. De acordo com os dados expostos por Sorel
no seminario, 780 servidores recebem abono permanéncia e 26%
das mulheres e 20% dos homens j& podem se aposentar.

Perspectivas das negociagoes

O técnico do DIEESE, Alexandre Ferraz, comegou sua
fala fazendo uma andlise da conjuntura econémica do setor pu-
blico. Nos tltimos 8 anos, a arrecadacio total do governo central
cresceu cerca de 55% em termos reais, enquanto o PIB cresceu
39%. Ja no Ministério da Saude, o orgamento teve um aumento
real de 12% em referéncia ao ano passado, todavia, sofreu um cor-
te de 7%, que significa cerca de R$ 5,47 bi. Quanto ao numero de
servidores federais, em 2011 o total foi de 635.743. S6 na saude,
sdo cerca de 100.000 servidores, sendo que 81.503 estdo na Car-
reira da Previdéncia, Satide e Trabalho. Alexandre também falou
sobre os Estudos Técnicos de n° 88/2011 e 94/2011 que tratam,
respectivamente, da proposta de Estrutura Remuneratéria dos
Servidores do Ministério da Salde e Funasa e dos impactos das
alteragoes das situagdes remuneratdrias de 2013 e 2014.

Estruturagio da Carreira da Saiide

O assessor juridico do SINTFESP-GO/TO, Dr. Luis
Fernando Silva, comegou sua apresentagdo falando da forte re-
dugio na forga de trabalho cedida pelo MS e governos estaduais,
em razdo de aposentadorias, bitos e outros afastamentos defini-
tivos ou tempordrios. De acordo com ele, a decisdo de recompor
esta forca de trabalho, deve ser fruto de negociagdo que envolva
todas as partes e neste sentido, existem duas alternativas: buscar
a recomposi¢ao de acordo com a original participagdo de cada
ente ou encontrar solugio juridica para transferéncia de recursos
da Uniao e Estados para os municipios, visando a reconstituicdo
da forga de trabalho necessdria. Neste sentido, Dr. Luis Fernando
acredita que, entre vdrias diretrizes, é preciso realizar concurso
publico, formalizar as relagdes juridicas, valorizar a carreira, ado-
tar o piso salarial nacional, incentivar a capacitagio e qualificagdo
e, ainda, fazer uma gestao publica da saude.
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CNTSS GARANTE ADIAMENTO DO ACORDAO 2161 PARA SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE

Confederagdo protocolou, no TCU, dentincia contra ato administrativo emitido pela Coordenagdo de Pessoas

m 2005, o ministro do Tribunal de Contas
Eda Uniao (TCU), Walton Alencar Rodri-

gues, foi o relator do Acérdao 2161 que
implicou retirada de ganhos judiciais, transita-
dos e julgados, em todas as instancias do Judi-
ciario ha mais de 20 anos e dos contracheques
de cerca de 20 mil servidores do Ministério da
Saudde ja, agora, no més de dezembro.

Os estados mais atingidos foram os da
Regiao Norte e Nordeste, onde as decisdes ju-
diciais acerca dos planos economicos e plano
de cargos e salarios tiveram éxito. Em Goias, 14
pessoas podem ser prejudicadas. Ja em Alagoas
e Pernambuco, sdo cerca de dois mil e quinhen-
tos servidores. No Rio Grande do Norte, Acre,
Paraiba, Ceara e Santa Catarina a categoria tam-
bém podem ser atingida. Isso demonstra que,
em todo o pais, tal medida vai penalizar ainda
mais os parcos vencimentos dos servidores do
Ministério da Saude.

A situagdo vem se agravando desde
2008, quando o governo impds uma negocia-
¢do rebaixada para a Carreira do PST. Em 2009
novas investidas foram deflagradas, sem éxito, e
em 2010 uma proposta de recomposicao das ta-
belas salariais foi construida e aprovada na Mesa
Nacional de Negociagao Permanente (MNNP) e
encaminhada pelo ministro Alexandre Padilha,
por meio do Aviso Ministerial n° 105, datado
em 01/03/2012. Todavia, ndo passou de mais
uma negociagao sem sucesso.

No ano seguinte, varias reunides foram
realizadas na Secretaria de Relacdes de Traba-
lho no Servigo Publico, mas também sem qual-
quer avango significativo. O ajuste exorbitante
da Fundagao de Seguridade Social (GEAP) foi
outro fator que prejudicou diretamente toda
essa conjuntura, ja que apos mais de 30 anos de
contribuicao, milhares de servidores estao sen-
do expulsos do Plano GEAP Saude.

Em reunido com sua assessoria juridica,
representada pelo advogado titular Cezar Brito,
e juristas de entidades estaduais, realizada no
final de outubro, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS)
buscou medidas saneadores para uniformizar as
agoes a serem implementadas contra tal decisao.
Com essa finalidade, a CNTSS protocolou, no
dia 20 de novembro, no TCU, denuncia contra o
ato administrativo emitido pela Coordenagao-
-Geral de Gestao de Pessoas (CGESP), coorde-
nada por Heloisa Marcolino, a fim de suspender
a decisdo de excluir, a partir da folha de paga-
mento de dezembro de 2012, as rubricas refe-
rentes as decisdes judiciais sem a ampla defesa
dos servidores relacionados na listagem do Mi-
nistério da Saude.

CNTSS cumpre agenda de reunides

Com o objetivo de garantir que a deci-
sao do Ministério da Saide nao fosse implan-
tada em 2012, diretores da CNTSS cumpriram

STF RECONHECE REPERCUSSAO GERAL
SOBRE REAJUSTE DE AUXILIO-ALIMENTAGAO

Repercussdo geral foi reconhecida, contudo apreciagdo e julgamento ainda encontram-se pendentes.

o dia 7 de novembro, o Supremo
Tribunal Federal (STF) publi-
cou um Acérdao reconhecendo
a existéncia de repercussao geral sobre o
reajuste de auxilio-alimenta¢ao, pago aos
servidores publicos. A matéria trata, em
especial, sobre a equiparacgao deste valor
com o pago no ambito do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), que desde ja-
neiro de 2011 corresponde a R$ 740,96.
Contudo, sua apreciagdo e julgamento
ainda encontram-se pendentes.
A esse respeito, o SINTFESP-GO/
TO reforca que, caso a decisao final do
STF seja favoravel aos servidores, a en-
tidade organizara a¢des individuais para
cobrar a garantia do direito de seus fi-

liados. A entidade jad ingressou com um
protesto interruptivo de prescricdo para
permitir que as agdes individuais cobrem
as diferencas relativas aos ultimos 5 anos,
se consideradas viaveis, e facam a ade-
quagao do valor aos patamares do TCU.

Caso a decisao do STF seja contra-
ria, a Assessoria Juridica do SINTFESP-
-GO/TO orienta os servidores a descar-
tarem as ag¢des individuais ja que correm
o risco de serem condenados em honora-
rios sucumbenciais. A entidade decidiu
agir com prudéncia, por isso, aguarda
desfecho da questdo e pronunciamento
do Supremo para so depois ajuizar agdes
em prol dos servidores.
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uma intensa agenda de reunides, em Brasilia.
Uma delas foi a participacdo da entidade em um
evento promovido pela Mesa Nacional de Ne-
gociacdo Permanente. Apesar de o encontro ter
sido marcado por intensos debates e argumen-
tacdes, os representantes do governo presentes
na ocasido permaneceram irredutiveis e reafir-
maram a decisdo de cumprir a liminar emitida
pelo TCU, resguardando apenas o direito de in-
formacao aos servidores e entidades.

No dia 13 de novembro, a Assessoria
Juridica da CNTSS se reuniu com o relator do
Acérdao, Walton Alencar Rodrigues, que sa-
lientou ndo acreditar na aplicagdo dos cortes no
més de dezembro, sem qualquer garantia do di-
reito de defesa dos servidores. Os diretores da
Confederacdo, Cicero Lourenco, Sandro Alex,
Terezinha Aguiar e o advogado Dr. Antonio Ro-
drigo, assumem que as reunides realizadas no
TCU, SRT, Coordenac¢ao de Pessoas e no Setor
Juridico do Ministério Saude, durante os meses
de outubro e novembro, deixaram claro a possi-
bilidade de o corte de vencimentos ndo ser efe-
tuado naquele més.

Contudo, para a Confederacdo, ainda é
preciso aguardar as decisoes judiciais dos Esta-
dos, bem como o pedido de suspensao proto-
colizado pelo TCU para encaminhamentos ou
deliberagoes.

PARTICIPACAO DA CNTSS
NOS AUTOS DA ADI 4468 E
AUTORIZADA PELO STF

Confederagdo poderd opinar oficialmente sobre
agdo que trata da jornada de trabalho dos
Assistentes Sociais.

I Io dia 1° de fevereiro, ministro do Su-
premo Tribunal Federal (STF), Celso
de Mello, autorizou a participagdo

da Confedera¢ao Nacional dos Trabalhadores

em Seguridade Social (CNTSS), na condi¢ao
de “amicuscuriae” (amigo da corte), nos autos
da Agédo Declaratoria de Inconstitucionalidade

(ADI) 4468, matéria que dispde sobre a jorna-

da de trabalho dos Assistentes Sociais.

Com a deciséao, a Confederacdo podera
opinar sobre a matéria e proceder a sustenta-
¢do oral de suas razdes, a fim de pluralizar e
ampliar o debate e demonstrar a constitucio-
nalidade da Lei n° 12.317/10, que estabelece a
jornada de trabalho de 30 horas para o assis-
tente social. A autorizagao foi concedida gra-
¢as a sua respeitabilidade e representatividade
diante da categoria. Confira documento pro-
duzido pela empresa Cezar Britto Advogados
Associados.



SINTFESP-GO,/TO REUNE FILIADOS E LIDERANCAS EM FESTA DE CONFRATERNIZACAO

Tradicional festa de fim de ano reuniu mais de 300 pessoas na sede recreativa da entidade.

o dia 8 de dezembro, o SINTFESP-GO/ O gerente executivo do INSS em Goia- Recursos Humanos do NEMS-GO, Marli Sorel
TO reuniu filiados, convidados, direto- nia, Ailto Batista Machado; a presidente da Cen- estiveram presentes na confraternizagdo. Confi-
res e colaboradores em mais uma edi- tral Unica dos Trabalhadores em Goids (CUT- ra a cobertura fotogréfica do evento:
¢do de sua festa de confraternizacio de fim de -GO), Bia de Lima; e a coordenadora geral de
ano. Durante todo o dia, os presentes desfruta- % % ; -
ram do complexo recreativo da entidade, como
parquinho infantil e piscinas, além de um deli-
cioso almoco e boa musica.

Apresentacoes de danca do ventre tam-
bém integraram a programacao do evento. Na
ocasidao, um violao foi sorteado entre os filiados,
além de outros brindes, como forno elétrico, ca-
mera fotografica, celular, etc.

¥
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS EDESPESAS —EXERCICIO DE 2010
SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E PREVIDENCIA

TRAVESSA CESARBAIOCCHI SOBRINHO, QD F-19,LT 10, SETOR SUL
CNPJ: 25.105.669/0001-19 MUNICIPI0: GOIANIA-GO

TITULO DA CONTA Total RS
4.0.0.0.00.00.00 Receitas 701.478,75
.0.0.00.00.00 Receitas Operacionais 701.478,75
.1.0.00.00.00 Receitas Operacionais 701.478,75
.1.1.00.00.00 Receitas Sociais 683.282,66
.1.1.01.00.00 Mensalidade dos Associados 683.282.,66
.1.1.02.00.00 Imposto Sindical
.1.2.00.00.00 Receitas Sede Recreativa 16.894,00
.1.2.01.00.00 Arrecadacdo Sede Recreativa 16.894,00
.2.0.00.00.00 Receitas com Aplicacdes 191,34

.2.1.00.00.00 Aplica¢cdes em Poupanca 191,34

.3.0.00.00.00 Juros de Aplicacao
.4.0.00.00.00 Receitas Eventuais 1.110,75
.4.1.00.00.00 Recuperacao de Despesas 67,39

.4.2.00.00.00 Receitas Eventuais 1.043.36

B

.7.0.00.00.00 Receitas com Donativos de Terceiros
.7.1.00.00.00 Taxas Diversas
.7.1.01.00.00 Outras Receitas

TITULO DA CONTA ReSrehtiva Administrativa Total RS
3.0.0.0.00.00.00 Despesas 28.033,20 632.222,76 660.255,96
3.1.0.0.00.00.00 Despesas Operacionais 28.033,20 632.222,76 660.255,96
1.0.1.00.00.00 Despesas Administrativas 28.033,20 632.222,76 660.255,96
1.0.1.01.00.00 Despesas ¢/ Pessoal (olarios.13° Saldrio. 106.460,72 106.460,72
1.0.1.02.00.00 Encargos Sociais (FGTS. INSS.PIS,IRRF.ISS) 49.175,98 49.175,98
1.0.1.03.00.00 Despesas c/ Vale Transporte (Sit. Pass.) 14.096,25 14.096.25
1.0.1.04.00.00 Despesas c/ Assessoria Contabil 12.160,00 12.160,00
1.0.1 05.00.00 Despesas ¢/ Assessoria Juridica 59.077.50 59.077.,50
1.0.1.06.00.00 Despesas ¢/ Assessoria de Comunicac¢ao 36.000,00 36.000,00
1.0.1.07.00.00 Despesas c/ Prestacdo de Servigos Eventuais 8.669.50 8.669.50
1.0.1.08.00.00 Despesas ¢/ Processamento de Dados 910,00 910,00
1.0.1.09.00.00 Despesas ¢/ Ajuda de Disponibilidade Diretor 3.390,84 3.390,84
1.0.1.10.00.00 Despesas c/ Transportes ¢ Viagens 12.527,42 12.527,42
1.0.1.11.00.00 Despesas ¢/ Viagens (Assessoria Juridica) 21.416,01 21.416,01
1.0.1.12.00.00 Despesas ¢/ Material de Consumo 22.175,32 22.175,32
1.0.1.13.00.00 Despesas c/ Agua e Esgoto 3.248.,40 3.248.,40
.1.0.1.14.00.00 Despesas ¢/ Telecomunicag¢des 23.368,58 23.368,58
1
1
1
1
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.0.1.15.00.00 Despesas ¢/ Energia Elétrica 6.552,90 6.552,90
.0.1.16.00.00 Despesas Postais 20.287,96 20.287,96
.0.1.17.00.00 Despesas ¢/ Donativos e Contribui¢ao 9.916.95 9.916,95
.0.1.18.00.00 Despesas ¢/ Taxas e Impostos (IPTU e ISS ) 4.914,23 4.914,23
1.0.1.19.00.00 Despesas ¢/ Manutenc¢io de Veiculos 19.177.45 19.177.45
1.0.1.20.00.00 Despesas Judiciais (Fotocopias e Custas Processuais) 3.751,99 3.751,99
1.0.1.21.00.00 Despesas ¢/ Manuteng¢do da sede 2.643,98 2.643,98
1.0.1.22.00.00 Despesas Manuteng¢do de Maquinas e Equipamentos 240,00 240,00
1.0.1.23.00.00 Despesas ¢/ Confraternizacao 16.427,79 16.427,79
1.0.1.24.00.00 Despesas ¢/ Transportes/Taxi 2.208,08 2.208.08
1.0.1.25.00.00 Despesas c/Lanches e Refei¢cao 12.682,00 12.682,00
1.0.1.26.00.00 Despesas ¢/ Vale Refeicao/ Ticket 11.100.,87 11.100.87
1.0.2.27.01.00 Despesas ¢/ Devolug¢do de Contribui¢io p/ Filiados 2.217,08 2.217,08
1.0.2.28.02.00 Despesas ¢/ Seguros da Sede 1.854,87 1.854,87
1.0.2.29.03.00 Despesas ¢/ Provedor de site na Internet 1.165.26 1.165.26
1.0.2.30.04.00 Despesas ¢/ Monitoramento de Alarme 330,00 330,00
1.0.2.31.05.00 Despesas ¢/ Assinatura de jornais e Revistas 3.152,48 3.152,48
1.0.2.32.06.00 Despesas ¢/ Encontros/Congresso/ Reunides 30.747.,80 30.747.80
1.0.2.33.07.00 Despesas ¢/ Divulgacao e Publicidades 20.252,00 20.252,00
1.0.2.34.08.00 Despesas c/ Filiagdes (CUT/ Dieese/Fenasp) 68.916,60 68.916,60
1.0.2.35.09.00 Despesas ¢/ Locac¢do de Bens Moveis 60,00 60,00
1.0.2.36.10.00 Despesas c/ Elei¢des do Sindicato
1.0.2.37.11.00 Despesas ¢/ Depreciacao 20.550,31 20.550,31
1.0.3.38.00.00 Despesas ¢/Sede Recreativa 28.033,20 28.033,20
1.0.3.39.01.00 Despesas ¢/ Combustiveis 916,97 916,97
1.0.3.40.02.00 Despesas ¢/ Material de Copa/Higiene 1.254,79 1.254,79
1.0.3.41.03.00 Despesas ¢/ Energia Elétrica 3.461,40 3.461,40
.1.0.3.42.04.00 Despesas ¢/ Agua e Esgoto 1.185,27 1.185,27
3.1.0.3.43.05.00 Despesas c/ Material de Limpeza p/ Piscina 4.126,16 4.126,16
3.1.0.3.44.06.00 Despesas ¢/ Prestacdo de Servigos 3.153,50 3.153,50
3.1.0.3.45.07.00 Despesas ¢/ Conservacio da Sede Recreativa 4.210,25 4.210,25
3.1.0.3.46.08.00 Despesas ¢/ Material de Esportivo 1.038,18 1.038,18
3.1.0.3.47.09.00 Despesas ¢/ Servicos Eventuais 4.959,00 4.959,00
3.1.0.3.48.10.00 Despesas ¢/ Mat. Diversos/ Sede Recreativa 3.727.,68 3.727,68
3.1.0.4.49.11.00 Despesas Financeiras 395,64
3.1.0.4.50.12.00 Encargos Financeiros 395,64

RESULTADO DO EXERCICIO (SUPERAVIT) 41.222,79
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LOCAL: Goiania — GO . . . A
Terezinha de Jesus Aguiar Conselho Fiscal:

Dir.Org.Politica Sindical Dimas Macario de Macédo
Eva de Jesus Nunes dos Santos

Jodo Augusto Neto Irenilde Dias Macedo de Faria

Administracio e Financas Suplentes:

A A Saloméao Batista dos Santos
) Luciene Pereira Le(l)nes Helena Rodrigues Mendonga
Téc.Contab/CRC/GO n°10505/0 substituta Eva de Jesus Nunes dos Santos
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REUNIAO DOS APOSENTADOS ALIA
INFORMACAO COM ENTRETENIMENTO

Além de discutir assuntos de interesse da ca-
tegoria, encontro definiu a realizagdo de uma
viagem para Caldas Novas e comemorou aniver-
sdrios do més

primeira reunido dos aposentados do ano de

2013, realizada no dia 30 de janeiro, na sede

administrativa do SINTFESP-GO/TO, foi
marcada por novidades e expectativas. Na ocasido,
os presentes foram informados sobre a readequacio
salarial de 2012, que resultou em aumento nas grati-
ficagdes dos servidores ja no més de janeiro, e sobre
a agdo juridica que esta sendo pleiteada pela Asses-
soria Juridica da entidade em prol dos aposentados
por invalidez.

Além disso, informes sobre a Gratificacao
de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Sau-
de e Trabalho (GDPST) foram divulgados. Para os
aposentados do Ministério da Satude, o aconselha-
vel é procurar o sindicato para dar entrada na agdo
individual de integralidade para receber a diferenca
do que era pago em atividade e foi reduzido com a
aposentadoria. No caso do INSS, a orientacéo é pela
permanéncia da acao coletiva, pois os valores sdo su-
periores os 60 salarios minimos.

No caso das aposentadorias proporcionais,
apos revisao, diferencgas foram geradas na modali-
dade de exercicios anteriores. Quanto a GEAP, dire-
tores presentes fizeram uma analise historica sobre
a crise do plano e ressaltaram a importancia de jun-
tar 10 contracheques de servidores do Ministério da
Satde e 10 boletos excedentes para compor o dossié
que ird comprovar o aumento abusivo autorizado
pelo Conselho Deliberativo da entidade. Uma agao
estd sendo protocolizada no Ministério Publico Fe-
deral.

O langamento da Campanha Salarial de
2013 e a possibilidade de organizagdo de uma ca-
ravana em Goidnia para participar do evento tam-
bém foram discutidos no encontro. Por fim, ficou
definida a realizagao de uma viagem para Caldas
Novas, no més de abril, para reunir os aposentados
que tenham participado de pelo menos uma reuniao
ou atividade em 2012 em um momento de lazer. A
reunido, realizada toda dltima quarta-feira do més,
sempre as 15 horas, foi encerrada com a comemora-
¢ao dos aniversariantes de janeiro.

24 de abril 29 de maio
26 de junho 31 de julho
agenda sujeita a alteragdes

Proximas reunioes

MPF RECOMENDA SUSPE!}ISI\O DO TURNO ESTENDIDO, MAS INSS
INSISTE NA MANUTENCAO DOS DOIS TURNOS ININTERRUPTOS

Apés reunido com entidades sindicais, Diregdo do Instituto decide manter o turno estendido enquanto
forem realizadas tratativas com o MPF

o dia 21 de fevereiro, o Ministério Publico Fede-
‘ \ ‘ ral (MPF), por meio do procurador regional dos
Direitos do Cidadao, Jefferson Aparecido Dias,
emitiu uma recomendagio a presidéncia do Instituto
Nacional do Seguro Social (NSS), sugerindo a suspenséo
do sistema de turno estendido de atendimento nas Agén-
cias da Previdéncia
Social (APS), bem
como a suspensio da
redugdo da jornada
de trabalho dos ser-
vidores, por um ano,
a fim de reavaliar os
indices e indicadores
de atendimento apds
este periodo. 7
A medida
teve como base uma
representacdo de um
escritério  juridico
paulista, em que cer-
ca de 40 servidores
da Geréncia Executiva Sdo Paulo Sul denunciaram a divi-
sao de servidores ocupantes da mesma classe em jornadas
de trabalho de seis e oito horas didrias em atividades meio
e fim, respectivamente, sem altera¢do salarial, como pre-
judicial ao erario e a populagido atendida pelo Instituto.
Diante disso, a Dire¢ido do INSS expediu um co-
municado, primeiramente, confirmando o cumprimento
da medida em um prazo de 30 dias, como determinado
pela acdo. Em contrapartida, diretores da Confedera-
¢d30 Nacional dos Trabalhadores da Seguridade Social
(CNTSS), juntamente com outras entidades sindicais,
cobraram o adiantamento da reunido com o presidente
do INSS, Lindolfo Sales, agendada previamente para 5 de
mar¢o, para o dia 27 de fevereiro para discutir a tematica.
Na ocasido, a CNTSS apresentou um balango es-
tatistico sobre os atendimentos prestados pelo INSS antes
e depois do turno estendido, comprovando que nao hou-
ve piora no atendimento prestado pelo drgao nesse peri-
odo. Segundo o documento, foi deflagrado um aumento
de 401.307 requerimentos e 335.240 beneficios nesses 10
meses. Apos intensas discussdes e manifestagdo da insa-

tisfacdo da categoria, a Dire¢do do INSS decidiu manter o
turno estendido nas Agéncias, enquanto forem realizadas
as tratativas com o MPE.

Em face disso, o Instituto emitiu um novo co-
municado, no dia seguinte, informando que levara no-
vas argumentacdes ao MPF sobre os aspectos positivos
e o valor do turno
estendido, com o
~= objetivo de alterar
o entendimento da
recomendacdo. Por
fim, o 6rgdo se com-
prometeu a informar
os servidores sobre o
andamento das ne-
gociagoes, tempesti-
vamente.

A Asses-
soria Juridica do
SINTFESP-GO/TO
reitera que o docu-
mento emitido pelo
MPF trata-se de uma recomendacio e ndo um comando,
que pode ser acatada ou ndo, parcial ou totalmente, pela
Dire¢do do 6rgdo. A delimitacido da jornada de trabalho
dos servidores e o horario de atendimento ao publico é
competéncia exclusiva do Instituto, desde que o faga na
forma da Lei. No caso da ado¢io do turno estendido com
dois turnos ininterruptos, a medida foi exaustivamente
discutida no Grupo de Trabalho, em 2011, e encontra-se
prevista nos decretos 1590/1995 e 4836/2003.

Neste sentido, a Assessoria Juridica reforga, ain-
da, que a Institui¢do sé seria obrigada a suspender o tur-
no estendido caso o Ministério Publico viesse a propor
uma acgao civil publica contra o INSS e fosse concedida
liminar ou sentenca favoravel ao processo. Por enquanto,
ndo hd motivo para o Instituto se apressar em cumprir
tal recomendacio. Diante disso, o SINTFESP-GO/TO se
compromete a continuar defendendo com veeméncia os
direitos da categoria e acompanhar de perto todo o des-
dobramento da questdo, mantendo os servidores infor-
mados sobre qualquer novidade.

REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL DE 2013 SAO APRESENTADAS PARA
AUTORIDADES DOS TRES PODERES

Construgdao de uma politica salarial permanente, incorporagdo das gratificagoes e defini¢do da data-
-base estdo entre as reivindicagoes apresentadas

ano mal comecou e as entidades representativas
O do funcionalismo publico federal ja deram inicio

aos preparativos da Campanha Salarial Unifica-
da de 2013. No dia 22 de janeiro, oficios foram enviados
a algumas autoridades competentes a fim de apresentar
as reivindicagoes deste ano e solicitar o agendamento de
reunides para dar inicio as negocia¢des da referida cam-
panha, cujo objetivo é garantir a valorizagdo do servidor e
o fortalecimento do servico publico.

Entre os pontos apresentados, destacam-se a
constru¢do de uma politica salarial permanente com re-
posicao inflaciondria, valorizagdo do saldrio base e incor-
poragdo das gratificagdes e, ainda, o cumprimento por
parte do governo dos acordos e protocolo de intengoes
firmadas. A definicdo da data-base e a paridade entre ati-
vos, aposentados e pensionistas também sao pontos de-
fendidos pela categoria.

Além disso, o documento apresenta a contra-
riedade das entidades sobre qualquer reforma que retire
os direitos dos trabalhadores e a votagdo dos projetos de
lei, medidas provisdrias e/ou decretos contrarios aos inte-
resses dos servidores publicos. A supressdo do artigo 78,
da LDO, que define o prazo até 31 de agosto para enca-

minhamento de projetos que reestruturam a Carreira e
concedem qualquer tipo de reajuste também sera reivin-
dicada.

O documento foi enviado para as seguintes auto-
ridades: Felix Fisher, presidente do Superior Tribunal de
Justica; Gilberto Carvalho, secretario geral da Presidéncia
da Republica; Joaquim Barbosa, presidente do Supremo
Tribunal Federal; José Sarney, presidente do Senado Fede-
ral; Marco Aurélio Spall Maia, presidente da Camara dos
Deputados; Mirian Belchior, ministra de Estado do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo; Roberto
Monteiro Gurgel Santos, procurador da Procuradoria Ge-
ral da Republica; e Sérgio Arbulu Mendonga, secretario
de Relagoes de Trabalho do Ministério do Planejamento,
Orc¢amento e Gestao.

Assinaram o oficio: ASSIBGE-SN, ANDES-SN,
ANFFA, ASFOC, CONDSEE CNTSS, CONFELEGIS,
CUT, CTB, CSP-CONLUTAS, FASUBRA, FENALE, FE-
NALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, FENASTC, MOSAP,
PROIFES, SINAL, SINAIT, SINTBACEN, SINASEEFE,
SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL, SINDRECEI-
TA, SINASEMPU E UNACON SINDICAL.
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SINTFESP-GO,/TO AJUIZA ACAO CONTRA DESVIO DE FUNCAO

Servidor publico tem direito de receber diferengas, sem garantia de reenquadramento

Os filiados do SINTFESP-GO/TO que
se encontram, hoje, em desvio de fungdo, ou
seja, que estejam formalmente investidos em
determinado cargo, mas, de fato, executam tare-
fas inerentes a fung¢oes diversas, podem ajuizar
acao juridica para reconhecimento dos direitos
conquistados durante o exercicio das atividades
laborais em area distinta para qual prestou con-
curso.

Segundo orientagao da Assessoria Juri-

dica da entidade, nos casos de desvio de fungéo,
o servidor publico tem direito de receber as di-
ferengas entre os vencimentos correspondentes
ao cargo por ele efetivamente desempenhado e
o cargo de investidura, sob pena de enriqueci-
mento da Administragdo, mas sem garantia de
reenquadramento para o cargo para o qual esta
exercendo o desvio.

Para ajuizamento da agdo, os interessa-
dos devem comparecer a sede administrativa

do sindicato, munidos de fotocdpias da Carteira
de Identidade, CPF/MF, comprovante de ende-
reco, procuragdo preenchida e assinada, con-
trato de prestacdo de servigo assinado, portaria
de nomeacao, declaracao do setor contendo as
atividades exercidas e data em que iniciou tais
fungoes e declaragoes de hipossuficiéncia e re-
nuncia, se for o caso. Se necessdrio, outros do-
cumentos serao solicitados pelo advogado para
embasar, mais profundamente, o processo.

DESAVERBACAO DE LICENCA-PREMIO PODE SER SOLICITADA NO SINDICATO

Licenga-prémio ndo usufruida pode ser convertida em pectinia

Como tem sido pacificamente reconhe-
cido pela Justica, a licenca-prémio, nao usu-
fruida e inicialmente nao utilizada para fins de
aposentadoria, pode ser convertida em pecunia.
No caso de falecimento do servidor, especifica-
mente, essa pecunia é convertida em favor dos
beneficiarios da pensdo legada. Neste sentido,

o SINTFESP-GO/TO reitera o prazo de cinco
anos, apos a data da aposentadoria, para ingres-
so da agao em juizo.

Caso contrario, os interessados na desa-
verbacao da licenca-prémio deverao procurar
a Assessoria Juridica do sindicato, munidos de
fotocopias da Carteira de Identidade, CPF/ME,

CONTAGEM DO TEMPO ESPECIAL, ANTERIOR A 1990, PODE
SER CONFERIDA NA FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidores que trabalharam em condigoes insalubres devem consultar Coordenagoes de RH
sobre suas situagoes

Em relag¢do a contagem do tempo
especial, anterior a 1990, o SINTFESP-
-GO/TO ajuizou agdes para os filiados
do Ministério da Saude e do INSS re-
centemente e, mesmo em tramitacao, as
sentencas ja estdo sendo consideradas
favoraveis nos dois processos. Na visdo
da Administracdo Publica, a contagem
do tempo trabalhado em condicoes es-
peciais deve ser procedida para todos os
servidores que tém direito e que recebem
o adicional de insalubridade por meio de
suas Coordenac¢oes de Pessoas.

Nas aposentadorias revisadas e
concedidas proporcionalmente, essa pro-
porcionalidade pode ter sido alterada e,
em alguns casos, até integralizada. As
revisOes alteraram o valor pago nos pro-
ventos, gerando diferengas remunerato-
rias para as Coordenac¢oes de Pessoas do
Ministério da Saide e INSS, que consti-
tuiram processo inscrevendo os valores
em exercicios anteriores, mesmo cientes
que o pagamento dessas verbas esta su-
jeito a disponibilidade orcamentaria de

cada 6rgdo, o que impossibilita a precisdo
da data do pagamento.

No caso dos servidores ativos, os
reflexos ocorrem na contagem do tempo
de servico e na concessao do abono de
permanéncia. Em alguns casos tal con-
tagem pode gerar diferenga na data em
que o servidor atinge as condi¢des para
receber abono de permanéncia, gerando
também crédito inscrito em exercicios
anteriores. Assim, o sindicato solicitou
ao setor, dos dois 6rgaos, a atualizagdo
dos apontamentos funcionais de cada fi-
liado.

Diante do reflexo pessoal dessa
contagem, a Assessoria Juridica da enti-
dade orienta os servidores ativos e apo-
sentados, que trabalharam em condi¢oes
especiais e/ou insalubres, a verificar junto
as Coordenagdes de Recursos Humanos,
se houve alteragdo em suas fichas funcio-
nais. Apds verificar sua situagdo no res-
pectivo 6rgao, o filiado deve procurar o
sindicato para dar andamento ao proces-
SO.

comprovante de enderego, procuragdo preen-
chida e assinada, contrato de prestacao de ser-
vigo assinado, declaragao do setor contendo os
periodos e o niumero de licengas-prémio nao
gozadas e declaragdes de hipossuficiéncia e re-
nuncia, se for o caso. Outros documentos tam-
bém poderio ser solicitados.

ASSESSORIA JURIDICA AMPLIA
ATENDIMENTO PARA PENSIONISTAS

Advogados do sindicato ja estdo ajuizando agoes
de paridade para servidores ativos

A partir deste ano, o SINTFESP-
-GO/TO estende seu atendimento juridi-
co também para pensionistas de filiados
que buscam a garantia de seus direitos,
em todas as areas. No caso da paridade
com os servidores ativos na pontuagio
das gratificagdes e na sua regulamenta-
¢do, por exemplo, a entidade esta ajui-
zando acdes imediatamente.

Por esse motivo, a Assessoria Juri-
dica convoca pensionistas com pendén-
cias juridicas, interessados em impetrar
acoes ou esclarecer duvidas, a agendar
um horario com um de nossos advoga-
dos pelo (62) 3224-8232 para se infor-
mar melhor sobre seus direitos e, se ne-
cessario, tomar as devidas providéncias
para que eles sejam garantidos.
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TIGETRSINTFESP-GO/T0 ORIENTA SERVIDORES SOBRE CONTAGEM DO TEMPO ESPECIAL APOS 1990

Sindicato estd providenciando a contratagdo de um perito do trabalho para encaminhar o caso

contagem do tempo de servico apos

1990, trabalhado em condigoes es-

peciais, conforme disposto na Lei n°
8.112/90, vem sofrendo seguidos ataques da Ad-
ministragao Publica que ja alterou a interpreta-
¢do de como efetuar tal contagem por diversas
vezes e, a cada vez, tem restringido mais a con-
cessao dos direitos aos servidores.

No caso do Ministério da Saude, as con-
tagens estdo sendo revistas e, na maioria dos

casos, o tempo que foi inicialmente averbado
como especial, estd sendo retirado dos aponta-
mentos funcionais dos servidores, em decorrén-
cia da ultima Orienta¢ao Normativa.

Ja em relacao aos servidores do INSS, os
pedidos do sindicato, até a presente data, nao
foram respondidos, o que representa um gran-
de desrespeito com o direito de peticao e de
resposta dos cidadaos. Em face disso, o
SINTFESP-GO/TO esta providenciando meios

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL ISENTA ADMINISTRAGAO PUBLICA DOS
PROCESSOS DE EXERCICI0S ANTERIORES

Cépias de correspondéncias devem ser apresentadas para Assessoria Juridica do sindicato

os ultimos dias, varios filiados do SIN-
TFESP-GO/TO tém recebido corres-
pondéncias das Coordenagdes de Pessoas do
Ministério da Saude e do INSS, informando a
existéncia de valores, oriundos de procedimen-
tos administrativos de revisdes (abono de per-
manéncia, contagem de tempo especial entre
outros). Nos documentos enviados, a informa-
¢ao ¢ de que, para que esses valores sejam lan-
¢ados pela Administracdo em “exercicios ante-
riores e/ou restos a pagar’, o servidor tem que se
comprometer a nao ingressar em juizo pleitean-
do o direito de recebimento desses valores.
Com base no art. 5°, inciso XXXV, da
Constitui¢ao Federal, capitulo dos direitos fun-
damentais que dispoe que a “lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaga
a direito” e pressupde a possibilidade de todos,

indistintamente, pleitearem suas demandas jun-
to aos 6rgaos do Poder Judicidrio, a Diretoria
Executiva Colegiada (DEC) do SINTFESP-GO/
TO esta recebendo as copias dessas correspon-
déncias para repassar as informagoes necessa-
rias aos servidores comunicados, antes de assi-
narem tais documentos.

A entidade ressalta que a administracao
publica nao pode exigir do servidor, muito me-
nos sem informar os fundamentos legais, ade-
sa0 a agao nestas condicdes e, por isso, todas as
medidas serdo providenciadas para garantir o
direito do servidor filiado, sem qualquer tipo de
prejuizo decorrente dos processos administrati-
vos de exercicios anteriores. Se vocé foi um dos
servidores que recebeu o documento, entre em
contato com a DEC, o quanto antes.

AGOES JUDICIAIS ASSEGURAM DIREITO A PERCEPGAO DA INTEGRALIDADE
NOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Assessoria Juridica estuda possibilidade de deflagrar agdo coletiva

ma nova tese foi elaborada recentemente

pela Assessoria Juridica do SINTFESP-
-GO/TO com o objetivo de assegurar aos
servidores aposentados, com base no art. 40
da Constituicao Federal e no art. 3° da Emen-
da Constitucional n° 47/05, o direito de pas-
sarem a aposentadoria, recebendo o valor
abrangido a titulo de gratificagdo de desem-
penho (GDASS, GDPST e outras) no valor
correspondente ao ultimo més de atividade,
respeitando assim o principio de integrali-
dade de proventos, previstos nessa forma de
aposentadoria.

Para isso, aposentados e pensionistas,
filiados a entidade, deverao remeter ao sin-
dicato os seguintes documentos para andlise:
fotocopias dos documentos pessoais, compro-

vante de endereco, contracheque dos ultimos
cinco anos, portaria de aposentadoria e pro-
curagdo devidamente preenchida, conforme
modelo fornecido pelo SINTFESP-GO/TO.
Além disso, também deverd ser apresentada
uma fotocdpia do ultimo contracheque per-
cebido em atividade e do primeiro percebido
na condi¢do de aposentado, se estes nao es-
tiverem compreendidos no periodo de cinco
anos.

A Assessoria Juridica ainda esta estu-
dando a possibilidade de uma acao coletiva,
visando o reconhecimento do direito em tela
e levando em conta os riscos da agdo, neste
caso representada pelos honorarios de su-
cumbéncia.

técnicos, como a contrata¢ao de um perito do
trabalho, para encaminhar esses casos junta-
mente com a Assessoria Juridica da entidade.

Enquanto isso, o sindicato orienta os
servidores a procurarem o SINTFESP-GO/TO
para esclarecerem suas duvidas quanto ao re-
querimento de tempo especial, protocolado jun-
to ao orgao.

ASERVIDORES;

-

SINTEESP-GO/TO/ORIE
BREMEDIDAS/ADMINISTRA 'Ié@[ﬂ
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Sumulas da AGU e TCU dispensam reposigio de
valores percebidos de boa fé pelos servidores

LA

=
LA

urante os seus plantdes de atendi-

mento, a Assessoria Juridica do SIN-
TFESP-GO/TO, juntamente com a Direto-
ria Executiva Colegiada da entidade, vem
se deparando com historias de servidores
que receberam cartas da administracao
publica informando que suas remunera-
¢Oes, proventos e/ou pensdes sofreriam
descontos a titulo de reposicao ao erario
de valores percebidos indevidamente.

Neste caso, vale ressaltar que exis-
tem sumulas da Advocacia Geral da Unido
(AGU) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), que dispensam a reposi¢do de va-
lores percebidos de boa fé pelos servidores.
Isso significa que, caso a administragdo
tenha pago algum valor irregularmente e,
tempos depois, deseja rever este ato con-
cessivo, ela podera fazé-lo dentro do prazo
de cinco anos.

Por outro lado, como sé agora a
administracdo publica decidiu que deter-
minado pagamento anterior foi indevido,
ela ndo podera determinar sua reposi¢do
ao erario, principalmente se constituirem
em verba de cardter alimentar, recebida
de boa fé pelo servidor. Diante disso, caso
algum filiado se depare com esse tipo de
situacdo, ele deve procurar o sindicato an-
tes de tomar qualquer decisdo, para que
sua situagao seja analisada. Somente assim
a Assessoria Juridica podera informar se
a reposicdo é devida ou nao, e prestar as
orientagdes necessarias.
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ADVOGADOS PARTICUIARESSSEDIAMISERVIDORES PARAOFERECEREM
R OESUAIUIZADAS PELOISINTEES EIGOT0

Diretoria do sindicato ird denunciar prdtica antiética para OAB, Ministério Publico e Policia Federal

Nos ultimos dias, tem aumentado o nimero de asso-
ciados que entram em contato com o SINTFESP-
-GO/TO para reclamar do assédio moral imposto por
advogados particulares, que desejam outorgar procura-
¢oes com o fim de ajuizar a¢des, principalmente sobre
paridade. Além de telefonarem insistentemente aos ser-
vidores, muitas vezes eles chegam a se deslocar até suas
residéncias, para “incentivar” pessoalmente a outorga das
pretendidas procuragdes.

Através da andlise dos casos, foi possivel cons-
tatar que na 4nsia de angariar “novos clientes’, alguns
profissionais chegam a mentir para os servidores, princi-
palmente os de idade mais avancada. Geralmente a oferta
destas agdes vem acompanhada de infundadas criticas a
atuagdo do sindicato e da falsa garantia de que os valores
serdo recebidos mais rapidamente, no caso de contratagao
dos servigos particulares.

Essa postura profissional, considerada antiética
e proibida pelo Estatuto da OAB, mostra que o objetivo
desses advogados é receber honorérios advocaticios, mes-
mo que seja necessario omitir dos servidores que as agdes
a eles oferecidas tém valores bem inferiores aqueles co-
brados nas ag¢des coletivas, movidas pelo SINTFESP-GO/
TO, e mesmo nas ag¢des individuais, organizadas pela en-
tidade.

Assim, tratando-se de agdes movidas em 2007,
os atrasos sdo cobrados desde a original institui¢do das
gratificagdes até as respectivas regulamentagdes, ocorri-
das em novembro de 2009 (INSS- GDASS) e janeiro de
2011 (Ministério da Saude — GDPST). Por outro lado, as
acoes que esses profissionais oferecem, por ter inicio nos
anos de 2012 e 2013, cobrardo apenas os valores atrasados
dos tltimos cinco anos, o que alcangaria somente o peri-
odo de dezembro de 2007 até dezembro de 2012.

Isso significa que estas novas agdes apenas con-
seguirdo cobrar alguns meses de atrasados, no caso do
INSS, enquanto as agdes coletivas movidas pelo SIN-
TFESP estdo cobrando um periodo bem maior, com a ca-
racteristica adicional de estarem cobrando juros desde a
citagdo original, em 2007, o que aumenta substancialmen-
te o valor a ser pago. Ja no caso do Ministério da Saude,
trés gratificacdes foram se sucedendo, sendo a primeira a
GDATA, a segunda a GDASST e, por fim, a GDPST que,
por sua vez, faz parte de agdes individuais, organizadas
pelo SINTEESP, e que comegaram a ser pagas no ano de
2012.

Tanto no caso do INSS, quanto no do Ministé-
rio da Saude, os periodos cobrados e os juros incidentes
nas a¢oes movidas pelo SINTFESP sdo substancialmente
maiores que os cobrados em a¢des que sejam ajuizadas
pelos advogados em questdo, nos dias atuais, demons-
trando o evidente prejuizo do servidor se este optar pela
sua saida da agdo coletiva e pelo ajuizamento das agoes

particulares. Vale ressaltar que os servidores que optarem
por outorgar procura¢do particular serdo excluidos dos
processos coletivos do sindicato, uma vez que a Justica
vem entendendo que a decisdo de ajuizar processo indi-
vidual explicita o desejo do servidor de ndo contar com a
acao coletiva e agir por conta prépria.

A Diretoria do SINTFESP-GO/TO esta estu-
dando a possibilidade de denunciar esses profissionais a
OAB-GO, ao Ministério Publico Federal e a Policia Fe-
deral por desrespeito ao Estatuto da OAB e aos demais
Orgios e para que se apure como esses profissionais obti-
veram dados sigilosos dos servidores, que s podem ser
fornecidos pela administra¢do publica mediante a expres-
sa autoriza¢ao do servidor.

Em vista disso, o sindicato solicita a todos os ser-
vidores que venham a sofrer assédio por parte dos referi-
dos profissionais, que entrem imediatamente em contato
com a entidade, informando o ocorrido e se colocando a
disposicao para testemunhar, junto a Comissao de ética
da OAB, quando o respectivo processo for aberto. Essa
atuacio é fundamental para acabar de vez com este tipo
de pratica de profissionais que sé estdo interessados em
obter lucro facil e ndo na verdadeira defesa dos interesses
dos servidores publicos.

NA PRATICA

A pressdo, atualmente, se concentra na agao re-
ferente ao auxilio-alimentagao. A esse respeito, o sindica-
to volta a informar que ja possui agdo ajuizada coletiva-
mente para os filiados do INSS e do Ministério da Satade
e informa, ainda, como ja noticiado, que no ultimo dia 7
de novembro foi publicado Acérddo em que o STF reco-
nhece a existéncia de repercussdo geral no tema referente
ao reajuste do auxilio-alimentagdo pago aos servidores
publicos, em particular na questdo envolvendo a equipa-
ra¢do deste valor com o pago no dmbito do TCU.

A publicagdo do referido Acérdao fez com que
muitos servidores, equivocadamente, pensassem que a
matéria de mérito teria sido apreciada, quando em ver-
dade o STE, até agora, apenas reconheceu a repercussio
geral do tema, nada dispondo, até o momento, sobre o
mérito.

E preciso, assim, aguardar que o Supremo julgue
o caso e diga se hd ou ndo base juridica para pleitear a re-
ferida equiparagdo, mas caso os filiados queiram correr o
risco de ajuizar essa a¢ao individualmente, sem o pronun-
ciamento do STF, a Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/
TO ja dispde da tese juridica, bem como da documenta-
¢d0 necessaria para o ingresso das agoes individuais no
Juizado Especial Federal lembrando que se trata de uma
acao de risco com sucumbéncia para o servidor. Procure
o SINTFESP-GO/TO para ajuizar a sua agdo.

NOVA ACAO JUDICIAL E DESTINADA
PARA SERVIDORES QUE TIVERAM
REDUZIDOS 0S VALORES DA
VANTAGEM

Vantagem teve seu valor decrescido nos ultimos anos
em razado das revisoes das tabelas remuneratoria

Até 1996, os servidores que se aposentavam com pro-
ventos integrais, quando enquadrados na tltima clas-
se de suas respectivas carreiras, faziam jus a uma vanta-
gem salarial prevista no art. 192, II, da Lei n° 8.112/1990,
que correspondia a diferenca entre o valor do vencimento
bésico (VB) desta ultima classe com o valor da classe an-
terior, o que normalmente resultava numa vantagem de
cerca de 20% do valor do VB no ato da aposentadoria.

Essa vantagem teve seu valor decrescido nos
ultimos anos, em razdo das revisdes das tabelas remune-
ratérias dos servidores que aproximou os valores entre a
pentltima e a tltima classe. A situa¢do se agravou no meés
de julho, quando a revisdo operada na Carreira da Previ-
déncia, da Sadde e do Trabalho (CPST) acabou por apro-
ximar os valores das classes “C-VI” e “Especial III” para
servidores de nivel superior e intermediario, reduzindo o
valor da vantagem percebida.

Diante disso, a Assessoria Juridica do SIN-
TFESP-GO/TO entende que a questdo deve ser anali-
sada sob dois aspectos. O primeiro diz respeito aqueles
servidores que, por conta das modificagoes decorrentes
da estrutura remuneratdria de suas respectivas carreiras,
sofreram redugdo no valor total de sua remuneragido. Nes-
tes casos cabe o imediato ajuizamento de agdes judiciais
de carater coletivo, pleiteando a manuten¢ao do quantum
remuneratdrio percebido no més anterior, o que pode se
dar mediante o pagamento de uma “diferencga’, a titulo de
vantagem pessoal.

O segundo aspecto se refere a propria forma de
calculo da vantagem, em particular, caso o seu valor in-
dividual seja reduzido em decorréncia da alteracdo nos
valores das classes que lhes serviram de base para a ori-
ginal concessao. Neste caso, cabe o ajuizamento de agdes
judiciais de carater individual, pleiteando que as modifi-
cagdes em questdo nao viessem implicar redugdo no valor
nominal da mencionada vantagem.

Em ambas as situagdes, o sindicato deve solici-
tar aos filiados interessados que apresentem uma copia
do ato de aposentadoria, bem como as fichas financeiras
referentes ao periodo, desde as respectivas aposentadorias
até os dias atuais, de modo que a andlise da evolugdo do
pagamento da referida vantagem seja feita. Para o ajuiza-
mento de eventuais agdes serd necessario, ainda, que os
servidores interessados apresentem procuragio especifica
e fotocdpias de um documento de identidade atualizado,
CPF e comprovante de residéncia.

ADMINISTRACAQIREVEIAROSENTADORIAS PORINVATIDEZE COMETEINOVAS RREGUARIDADESICONTRAIOSISERVIDORES

Servidores aposentados por invalidez, antes de fevereiro de 2004, nao sofrem prejuizos

om a edi¢do da Emenda Constitucional (EC) n° 70

de 2012, a administra¢do publica foi obrigada a rever
todas as aposentadorias por invalidez concedidas a par-
tir de fevereiro de 2004, mesmo com o fim do prazo em
setembro do ano passado. Alguns drgaos publicos, que
conseguiram cumprir o limite determinado pela Emenda,
revisaram as aposentadorias de seus servidores, entretan-
to, descumpriram o que diz a propria Emenda no tocante
aos direitos a serem observados.

Mesmo sabendo que a referida EC veio ao mun-
do juridico com o objetivo de assegurar o direito dos ser-
vidores aposentados por invalidez de terem suas aposen-
tadorias (integrais ou proporcionais) calculadas com base
na totalidade da ultima remuneragéo percebida em ativi-
dade, estes 6rgaos vém aplicando a orientagdo emanada

da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, segundo a qual as gratificagdes de
desempenho seguem sendo devidas na forma prevista em
suas respectivas leis de regéncia.

Isso significa que, caso essas leis definam que a
incorporacdo a aposentadoria se dara a base de 50 pontos,
esta serd a pontuacao considerada no momento de definir
o valor a ser pago ao aposentado por invalidez, corres-
pondendo entdo a ideia de integralidade. Se a invalidez foi
decorrente de doenca grave, especificada em lei, doenca
profissional ou acidente do trabalho, sera determinado
um valor menor que este. Caso a invalidez seja propor-
cional e decorrente de doencgas comuns, sera utilizada a
ideia de proporcionalidade.

Dessas revisoes, por outro lado, resultam valores
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devidos aos servidores desde margo de 2012, quando de-
veriam importar em diferencas desde a data da respectiva
aposentadoria, respeitando a prescri¢io de cinco anos.
Por isso, o sindicato orienta que todos os servidores, cujas
aposentadorias tenham sido concedidas por invalidez, a
contar de fevereiro de 2004, procurem a sede adminis-
trativa da entidade, munidos de fotocépia do documento
de identidade e comprovante de residéncia, processo de
aposentadoria por invalidez original, processo de revisdo
da aposentadoria e contracheques do o més anterior ao da
aposentadoria até o més atual.

A principio, os servidores aposentados por inva-
lidez, antes de fevereiro de 2004, ndo sofreram os prejuizos
acima, contudo a Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/
TO orienta que eles apresentem os mesmos documentos
para analise.



ASSESSORIA JURIDICA DA INICIO A ELABORAGAO DE AGOES JUDICIAIS SOBRE SITUAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES

Readmitidos e anistiados devem apresentar relato da situagdo funcional, juntamente com documentagdo exigida, na sede administrativa do Sindicato

Os servidores anistiados, conforme determi-
na a Lei n° 8.878/1994, ja podem dar en-
trada nas agoes judiciais acerca de sua situagao
funcional. Desde o inicio de janeiro, a Asses-
soria Juridica do SINTFESP-GO/TO esta rece-
bendo a documentagdo dos servidores para dar
inicio a elaboragdo dos processos.

Além dos documentos listados abaixo,
a entidade solicita um pequeno relato, por es-
crito, da situacdo funcional do servidor. Assim,
ele devera informar a atividade exercida no 6r-
gao publico do qual foi demitido, as atividades
exercidas nos dias atuais e outras informagdes
julgadas relevantes.

De posse da documentagio, a Assessoria
Juridica do sindicato organizara os servidores
por grupo, conforme interesses comuns. A par-
tir dessa separagdo, os filiados serao convocados
individualmente para eventuais esclarecimen-
tos, caso necessario. Confira a lista de documen-
tos exigidos:

. 28,86% do INSS

Em setembro de 1998, o Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia
no Estado de Goids e Tocantins — SINTFESP
GO/TO, na qualidade de substituto processual
da categoria de servidores vinculados ao Insti-
tuto Nacional do Seguro Social — INSS, ajuizou
Agao Ordindria em desfavor do INSS objetivan-
do a concessao do reajuste dos 28.86% sobre as
remuneracoes dos filiados, com a devida incor-
poragdo, bem como o pagamento dos atrasados.

Em 30 de julho de 1999, sobreveio a sen-
tenca de mérito, com a procedéncia do pleito do
autor: determinou-se a incorporagdo na remu-
neragdo dos substituidos do reajuste de 28.86%,
a contar de janeiro de 1993.

Em agosto de 2003 houve o julga-
mento do Recurso de Apelagio Civel ne.
2000.01.00.042497-3/GO, pela 1* Turma do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido. Estabe-
leceu-se neste julgamento (a) que o Sindicato,
devidamente registrado no MTB, possui legiti-
midade para atuar como substituto processual
de servidores (filiados) nominalmente identifi-
cados, nos termos do art. 8°, III da CF/88. Seria
prescindivel a autorizagao individual e especifi-
ca de cada um dos associados; (b) que a existén-
cia de acdo coletiva em curso nio inviabiliza a
propositura de acao individual, pois ndo induz
litispendéncia e ndo impede o exercicio indivi-
dual do direito de agdo; (c) que no reajuste de
vencimentos dos 28.86% deve haver a compen-
sagdo dos percentuais de reajuste deferidos por
for¢a do reposicionamento funcional concedido
aos servidores publicos federais civis, pelos arts.
1° e 3° da Lei n°. 8.627/93; (d) que se no docu-
mento de transa¢do ndo constar a assinatura do

14

PARA AS QUESTOES GERAIS
Enquadramento no RJU, percep¢ao da gratifica-
¢do de desempenho, aposentadoria pelo Regime
Préprio de Previdéncia:

. Fotocopia RG e comprovante de resi-
déncia;
. Fotocopia da pagina de identificagao da

Carteira Profissional e das paginas onde cons-
tem as anotagdes sobre evolugoes na carreira,
alteracoes salariais, ato de admissao inicial na
empresa, ato de demisséo e ato de readmissao;

. Fotocopia dos atos de demissdo e read-
missao;
. Documento comprovando a lotagido do

servidor no MS/INSS. No caso de servidores
que tenham sido lotados em outros 6rgaos e ce-
didos ao MS/INSS, apresentar fotocopia do ato
de cessao;

. Fotocopia das fichas-financeiras desde a
readmissdo até os dias atuais;
. Preencher e assinar declaragdo de que

as fotocdpias sdo verdadeiras; procuragéo e, se

INCOESIDOJINSS

representante do réu, nao se pode levar em con-
sideragdo a alegacao de composicao das partes;
e (e) que sao devidos juros moratdrios a partir
da citagdo com o percentual de 1% ao més, dado
o carater alimentar da divida (art. 3° do Decreto
— Lei ne. 2.322/87).

Transitado em julgado o acérdao, foi
promovida a execu¢ao do titulo exequendo pelo
Sindicato. Em manifesta discordancia com rela-
¢do aos valores apurados na Execugdo pelo Sin-
dicato, o INSS opds embargos a execugdo, com
fundamento na existéncia de um excesso no pe-
dido executivo.

Conquanto tenha havido o julgamento
dos embargos a execugdo em fevereiro de 2012,
cujos pleitos do INSS foram parcialmente aco-
lhidos, a execugdo que se encontrava em fase de
requisi¢ao de pagamento da divida exequenda-
permanece suspensa, uma vez que se aguarda o
julgamento de recurso de apelagdo interposto
pelo INSS nos autos dos Embargos a Execugdo
n° 2007.35.00.001238-0.

A apela¢ao fora autuada no TRF da 12
Regido, em Brasilia, no dia 27/08/2010, e restou
distribuida a relatoria do desembargador fede-
ral Néviton Guedes, com quem os autos estao
conclusos, para relatorio e voto, desde o dia
15/07/2011. Assim que for julgado o recurso do
INSS, a execugao voltara a correr, com a requisi-
¢do do pagamento da divida.

=» \o que diz respeito a Execugdo ne°.
2002.35.00.012922-0, em curso na 8* Vara da
Secdo Judiciaria do Estado de Goias, que pros-
segue em relacao a cinco filiados do Sindicato,
ainda em 21 de novembro de 2012, o juiz da exe-
cugdo determinou fosse requisitado o pagamen-

tiver interesse, pedido de assisténcia judicidria
gratuita. Os formuldrios estido disponiveis na
sede administrativa do Sindicato.

SERVIDORES QUE DESEJAM DISCUTIR
TAMBEM AS QUESTOES SALARIAIS

Forma como foram calculados os proventos,
seja a partir dos contrarrecibos anteriores a de-
missao, seja através da tabela criada pelo gover-
no; inser¢do de ganhos judiciais posteriores no
calculo da remuneragao; equiparagdo com ser-
vidores da carreira atual:

. Fotocdpia dos contrarrecibos de paga-
mento anteriores a demissdo, tomados por base
para a defini¢do da remuneragao apos a read-
missao, se for o caso;

. Fotocdpia da decisdo judicial que pre-
tende seja considerada para fins de defini¢do do
montante remuneratorio, se for o caso;

. Fotocopias de outros documentos que o
servidor julgue pertinentes para justificar o seu
pleito.

to do que lhes é devido, tendo a Procuradoria
Federal no Estado de Goias - PGF, representan-
te judicial do INSS, sido instada a se manifes-
tar, no prazo de 30 dias, sobre a existéncia de
débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em
divida ativa a serem compensados, relativamen-
te a Malba Honorato Pinho Godoy, Maria Lucia
Alves R. Pinto, Sebastiao de Oliveira Filho e Ana
Maria de Oliveira (espolio Salomao Gomes de
Oliveira). Aguarda-se a manifestacio do INSS
para que entao sejam expedidos os precatdrios.

. Anuénio INSS

Na  A¢do  Ordinaria de n°
1999.35.00.005950-3, que trata do anuénio do
INSS, o magistrado da causa (6* Vara da Secdo
Judiciaria do Estado de Goias) acolheu o pedido
do SINTFESP-GO/TO e determinou que o Ins-
tituto, com base nas informacoes funcionais que
estdo em seu poder e nos parametros fixados na
sentenga que julgou procedente a agao do anué-
nio, apurasse o valor devido aos beneficiarios da
acdo, no prazo de 90 dias contados a partir de 13
de janeiro de 2012.

Em 30 de abril do mesmo ano, o INSS
apresentou um Parecer Técnico, sob o n°
0650/2012 C, elaborado pelo Nucleo Executi-
vo de Calculos e Pericias no Estado de Goias
da Advocacia Geral da Unido (NECAP/AGU) e
constituido por 56 volumes. O 6rgao apurou so-
mente o que julgava ser devido aos substituidos,
a titulo de pagamento do anuénio. Diante disso,
sera promovida a execugdo da parcela incontro-
versa e requerida as providéncias necessarias
para determinagdo do valor que néo foi apurado
pelo Instituto.

Informagoes do Escritério Juridico do Dr. Jodo Machado
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. 28,86% do Ministério da Saude
Em sintese, duas agdes encon-
tram-se em curso, sendo que ambas es-
tdo em fase de execugdo dos julgados que
condenaram a Unido Federal a pagar o
reajuste de 28,86%. A primeira, que é a
Ac¢ao Ordinaria, tramita na 6* Vara da
Secao Judiciaria do Estado de Goias (au-
tos do Processo n° 1998.35.000.02585-5).
A outra consiste no Mandado de Segu-
ranga Coletivo 3099, que atualmente esta
em curso no Superior Tribunal de Justica

(ST)).

Acao Ordinaria

Em relagdo a Ag¢dao Ordinaria, fo-
ram promovidas 52 execugdes individu-
ais, em grupo de 10, nos anos de 2006 e
2007, visando acelerar o processamento
da execugdo. Contudo, o juiz responsavel
pela andlise da acdo decretou a extin¢do
das execugoes ajuizadas pelos filiados sob
o fundamento da ocorréncia da prescri-
¢do da pretensdo executéria. Com isso,
os créditos devidos aos servidores, a titu-
lo de pagamento do reajuste de 28,86%,
nao puderam ser executados.

Em contrapartida, o SINTFESP-
-GO/TO recorreu a 2# Instancia e foram
interpostas 52 apelagdes, todas elas julga-
das pela 12 Turma do TRF - 12 Regido. O
resultado do julgamento foi favoravel aos
filiados e em todas as apelagoes até agora
julgadas, a 1* Turma afastou a prescri¢ao
decretada pelo juiz de primeiro grau e
determinou a devolugdo dos autos a pri-
meira instancia para que a execugao reto-
me seu curso.

A Unido, entretanto, inconforma-
da com o resultado do julgamento das
apelagdes, estd recorrendo, em grande
parte dos casos, ao ST], com interposi¢ao
de Recursos Especiais. Até o presente mo-
mento, somente em trés apela¢des a Unido
quedou-se inerte e ndo recorreu. Sao eles:
2007.35.00.014711-0,2007.35.00.014713-
8 €2007.35.00.014729-2. Os autos dessas
apelagdes ja retornaram a primeira ins-
tancia na 4* Vara da Secdo Judiciaria do

»

Estado de Goids e a execucao retomou
seu curso.

mp Mandado de Seguranca 3099

Em curso no STJ] desde setembro
de 1993, esta execucdo foi fundada atra-
vés do Acordao que concedeu a ordem
impetrada no Mandado de Seguranca
3099 e determinou o pagamento do rea-
juste dos 28,86%. Atualmente, ela encon-
tra-se suspensa e aguarda o julgamento
dos embargos a execugdo, instituido pela
Unido Federal.

A demora no julgamento se deve,
principalmente, ao fato de que a Unido
tem se omitido em apresentar uma im-
pugnacao da planilha de cdlculo ela-
borada pelo SINTFESP-GO/TO. Até o
momento, a autarquia limita-se em fazer
contestacdes por amostragem e apresen-
tar planilhas apenas dos filiados que ela
reputa ter direito ao reajuste de 28,86%.

Diante desse impasse, o Sindica-
to requereu, a Coordenac¢do de Gestdo
de Pessoas do Ministério da Saude, em
Brasilia, copia digitalizada das fichas fi-
nanceiras de todos os substituidos. Com
base nesses documentos, foi possivel a
elaboracao de um novo calculo mais con-
sistente e atualizado, que provocara uma
manifestacao da Divisdo de Célculos do
STJ sobre a conta de liquidagao e, assim,
criar condi¢des necessdrias ao julgamen-
to dos embargos opostos pela Unido.

Até o final de fevereiro, os calculos
serdo juntados aos autos dos Embargos a
Execugdo, e a seu respeito os advogados
do Sindicato pedirdo a seguir audiéncia
para discutir o caso com a ministra Ma-
ria Thereza de Assis, relatora do proces-
sO.

Anuénio Ministério da Saude

Os autos da apelagio de n°
1999.35.00.005951-6 [0005935-
66.1999.4.01.3500], que trata da agdo or-
dindria ajuizada pelo SINTFESP-GO/TO
em 25 de maio de 2000, foi julgada par-
cialmente procedente, com interposi¢do
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de recurso de apelagdo, em 5 de julho do
mesmo ano.

Depois de dez anos, finalmente,
a apelacao foi conhecida e parcialmente
provida em 13 de outubro de 2010, de
forma a assegurar aos filiados do Sindica-
to o direito ao recebimento do adicional
por tempo de servico e licenga-prémio,
desde a data de ingresso no servigo pu-
blico, afastada as parcelas alcancadas pela
prescri¢do quinquenal.

Por outro lado, ficou estabelecida
a incidéncia de juros de mora de 0,5% ao
més a partir de citagdo fundamentada no
artigo 4° da Medida Provisdria 2180-35,
de 24 de agosto de 2001, que acrescentou
a letra “F” ao art. 1° da Lei 9.494/1997,
que dispde da incidéncia uma unica vez,
até o efetivo pagamento, dos indices ofi-
ciais de remuneragao bdsica e juros apli-
cados a caderneta de poupanca nas con-
denagdes impostas a Fazenda Publica.

Em face disso, o SINTFESP-GO/
TO e a Unido Federal opuseram embar-
gos de declaragao, rejeitados em 15 de
dezembro de 2010. Subsequentemente, o
Sindicato interpos Recurso Especial para
0 STJ] em 7 de dezembro de 2011.

Desde o dia 23 de janeiro de 2012,
os autos encontravam-se conclusos a
Vice-Presidéncia do TRF - 12 Regido,
aguardando juizo de admissibilidade do
Recurso Especial interposto pela entida-
de a fim de garantir os direitos de seus
filiados. No dia 30 de mar¢o de 2012, o
recurso interposto foi inadmitido e os
autos voltaram ao juizo de origem.

O juiz da 4 Vara da Secao Judici-
aria do Estado de Goids determinou que
a Unido apresentasse as fichas financei-
ras dos substituidos, com as quais o Sin-
dicato podera elaborar os calculos de li-
quidag¢do, ou seja, elaborar uma planilha
discriminada e atualizada dos valores
devidos a cada um dos substituidos a ti-
tulo de anuénio. O prazo, portanto, esta
correndo para que a Uniao disponibilize
esses documentos.

Informagoes do Escritério Juridico do Dr. Jodo Machado



Andamento das Acdes

Aguardando julgamento da

AcAO | PARTES | OBJETOS | ANDAMENTO [l  AGAO | PARTES _ OBJETOS _ ANDAMENTO.

2008.35.00.019136-1 Autor: SINTFESP Assegurar 0 pagamento aos .
7 Vara Réu: INSS substituidos da GDASS | apelagdo interposta pelo
INSS no TRF 1 Regido
) Assegurar 0 pagamemo 208 Concluso para relatorio e voto
2007.34.00.042536-0 ﬁgfrINSSH;TFESP Médicos Peritos substituidos | as apelagdes interpostas pelo
4*Vara ' da GDAMP SINTFESP ¢ pelo INSS no
TRF I* Regido

Majorago do quantum | Concluso para relatorio ¢
2009.35.00.025512-8 Autor: SINTFESP pago a titulo de voto a apelagdo interposta
6" Vara Réu: Unido Federal auxilio-alimentagdo pelo SINTFESP no

TRF I* Regido
2006.34.00.013265-0 Autor: SINTFESP ' Arquivado em 23/07/2009
21* Vara Réu: INSS Tempo Especial (excegdo de incompeténcia)
g:f%;ﬁ;ggi%g&%&aggo Aguardando julgamento da
2009.35.00.021734-0 Autor: SINTFESP movimento paredista. apelagdo interposta pelo
4" Vara Réu: INSS SINTFESP no TRF I* Regido

Codigo 28 para codificé-las
no Codigo 95

Impedir a incidéncia de

Concluso para relatdrio ¢
voto a apelagdo interposta

0033534-91.2010.4.01.3500 Autor: SINTFESP Manutengio da Jorada ConclusoN para relatorio € voto
6" Vara Réu: INSS de 30 horas a apelagdo interposta pelo
SINTFESP no TRF I* Regido
X Aguardando julgamento das
2007.34.00.044612-4 Autor:  SINTFESp | Manutengdo de dependeritgs apelagdes/reexames necessrios
£ Vara Réu: INSS ¢ Unido Federal | dos servidores nos comvenios | ipiertos pela Unido Federal
mantidos com a GEAP ¢ INSS 1o TRF I* Regido
2006.34.00.001154-0 Autor: SINTFESP Prazo para o SINTFESP
21 Vara Réu: INSS Tempo Especial analisar documentos juntados
pelo INSS
. Apelacio interposta pelo
Manutengo da jornada
2009.35.00.012052-8 Auor: SINTFESP | SINTFESP recehid o
8 Vara Réu: INSS TRF 1* Regido em 30/11/2012.
Aguardando distribuigdo
Concluso para relatdrio e
2007.34.00.038285-1 irei i "
Supereceita Autor: SINTFESP Direito fie (.)p((,‘iaolpflﬁ voto. Apelacdes/reexames
2 Reéu: INSS ¢ Unido Federal | P ooncta 46 10801 pegesgirios interpostos pelo
5" Vara no INSS

INSS ¢ SINTFESP no TRF da 1 Regido

Declarar a ilegalidade da
proporcionalizagio das parcelas

Concluso para relatorio ¢ voto

2?08'3 500.008208-2 Autor: SINTFESP da GDASS e da GESS. a apelagdo interposta pelo
6" Vara Réu: INSS gagamemo das diferencas SINTFESP no TRF I* Regido
os valores pagos a menor
em decorréncia dos descontos
Abster de adotar qualquer Provida a apelagdo interposta
2008.35.00.025587-1 Autor: SINTFESP providéncia tendente a proceder | pelo SINTFESP, no entanto,
3 Vara RéL: U 30 Federa] descontos nos vencimentos dos | foram opostos embargos de
R 0 servidores substituidos, a titulo | declaragio quanto a0 pedido
de reposido ao erdrio de gratuidade de justica
- Aguardando julgamento da
2009.35.00.025505-6 Autor: SINTFESP Majoragdo do quantum pago 5o
: w2 | apelagdo interposta pelo
8" Vara Réu: INSS a titulo de auxilio-alimentagdo

SINTFESP no TRF 1* Regido

0035232-35.2010.4.01.3500 Autor: SINTFESP Imposto de Renda sobre
7" Vara Réu: Unido Federal Abono de Permanéncia pelo SINTFESP no
TRF 1" Regido
Reconhecer a ilegalidade Concluso para relatério e voto
19%35.00.024189-4 Autor: SINTFESP dos c.lescopytols da contribui@ﬁg | aapelagho interposta pela Unido
Réu: Unidio Federal prel\;ldenluana sobre 13 de féias | Federal no TRF 1° Regido
¢ 13" saldrio
WOLLISTAT | s OO
a i : e interpost 30 do indeferiment
I* Vara Civel Réu: GEAP GEAP Condel n® 616 | Bt e o postids
Brasilia estdo conclusos para andlise do
agravo regimental interposto
Autor: SINTFESP
5(1)?2;34‘00'001152'3 Réu: INSS Aguardando julgamento da
ara Tempo Especial apelagdo interposta pelo .
2005.34.00.037757-1 Autor: SINTFESP SINTFESP no TRF 1 Reglao
6" Vara Réu: Unido Federal
Concluso para relatdrio e voto
Autor; SINTFESP g
2?05-34-00-037755-4 . Réu: Unido Federal Tempo Especial a apelagdo interposta pelo ‘
1" Vara, : SINTFESP no TRF 1° Regido
Sobrestado aguardando
X Autor: SINTFESP - julgamento de recurso
;?(:23:.00.028149 7 Rgu(')rUniéo Federal Revisao Geral representativo da controvérsia
. no STF (repercussdo geral)
2007.34.00.032988-0
lsgc\gl::erl::;;dgap;r; ;pe'émia Autor: SINTFESP CDASST Concluso para relatrio e voto

Réu: Unido Federal

a apelacdo interposta pelo

0028602-60.2010.4.01.3500
9" Vara

Autor: SINTFESP
Réu: Unido Federal

Ilegalidade de contribuiio
de Previdéncia sobre adicionais.
(Cargos em comissio

Provida parcialmente a apelagdo
interposta pelo SINTFESP,

o entanto, foram opostos
embargos de declaracio

(0042339-33.2010.4.01.3500
4* Vara

Autor: SINTFESP
Réu: INSS e Unido Federal

Nao incidéncia de Imposto
de Renda sobre 0 abono de
permanéncia

Aguardando julgamento da
apelago interposta pelo
SINTFESP no TRF 1° Regido

0030825-58.2011.4.01.3400
1* Vara

Autor: SINTFESP
Réu: Unido Federal

Determinara a adequagio
da jornada de trabalho dos
Assistentes Sociais em

30 horas semanais

Aguardando publicagdo prevista
para 19/02/2013 da sentenga,
para que o SINTFESP
possa interpor apelacdo

2008.35.00.002403-2 SINTFESP no TRF 1* Regido
3" Vara GO
Reconhecimento da ilegalidade Aguardando publicagdo
2?09-35-00-024190'4 Autor: SINTFESP dos descontos da contribuigio de despacho
1* Vara Réu: INSS previdencidria sobre 1/3 de férias
e 13° saldrio
Nio incidéncia do Imposto | Aguardando julgamento da
2008.34.00.012040-9 Autor: SINTFESP rgge%f;gggj;%l;ga Arcelas | apelagdo inerposta pelo
T Vara Réu: Unido Federal administrativamente de | SINTFESP no TRF I* Regido
forma acumulada
Suspenso o feito até o julgamento
2007.34.00.042871-9 Autor: SINTFESP GDASS da excecdo de incompetencia
13* Vara Réu: INSS oposta gl’rocesso n’
0008637-08.2010.4.01.3400 -
13* VF da SIDF)
_ Aguardando julgamento da
2005.34.00.012039-8 Al,lt(_)r' SNI RIS Expurgos PIS/PASEP | apelagdo interposta pelo
9" Vara Réu: Unido Federal

SINTFESP no TR da I* Regido
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O SINTFESP-GO/TO apresenta, a seguir, as tabelas salariais das Carreiras do Seguro Social (INSS) e da
Seguridade Social (Previdéncia, Saude e Trabalho), fruto da Campanha Salarial de 2012, negociadas com o
Governo a partir da greve deflagrada neste ano e resultante do Termo de Acordo assinado com as entidades
sindicais. A entidade reitera que ainda existem tabelas referentes aos anos de 2014 e 2015, que estao
disponiveis na sede e na pagina eletronica da instituicao.

SEGURO SOCIAL
Carreira do Seguro Social

* Cargo: Analista do Seguro Social
Cargos: Nivel Superior - integrantes do Quadro de Pessoal do INSS

2013

Nivel Superior

1.165,72 1.865,14 1.393,90 7.539,00 5.654,00 10.569,86 7.927,21  3.769,50 2.627,00  6.800,36 5.100,21
ESPECIAL 1.106,58 1.770,53 1.327,93 7.355,00 5.516,00 10.232,10 7.673,89  3.677,50 2.758,00  6.554,60 4.915,89
1.050,21 1.680,34 1.260,30 7.176,00 5.382,00 9.906,56 7.429,98  3.588,00 2.691,00  6.318,56 4.738,98
1.038,29 1.661,27 1.24598 7.001,00 5.251,00 9.700,56  7.275,72  3.500,50 2.625,00  6.200,06 4.650,22

1.015,39 1.624,63 1.218,50 6.668,00 5.001,00 9.308,02 6.981,07  3.334,00 2.500,50  5.974,02 4.480,57
993,27 1.589,23 1.191,95 6.505,00 4.879,00 9.087,49 6.81591  3.252,50 2.439,50  5.834,99 4.376,41
971,78 1.554,85 1.166,17 6.346,00 4.760,00 8.872,63  6.65591  3.173,00 2.380,00  5.699,63 4.275,03
950,92 1.521,47 1.141,13  6.191,00 4.643,00 8.663,39 6.497,33  3.09550 2.321,00  5.567,89 4.175,83

1.489,07 1.116,83 5.896,00 4.422,00 831573 6.236,00 294800 2211,00  5.367,73 4.025,85
1.457,59 1.093,23 5.752,00 4.31500 8.120,59 6.091,50  2.876,00 2.157,50  5.244,59 3.934,00
1.427,07 1.070,33 5.612,00 4.209,00 7.931,00 594800  2.806,00 2.10450  5.12500 3.843,78
1.397,40 1.048,09 547500 4.106,00 7.74578 5.809,14  2.737,50 2.053,00  5.008,28 3.756,14

1.368,62 1.026,49 5.214,00 3.910,00 7.438,01 557805 260700 1.95500  4.831,01 3.623,05
1.340,65 1.00551 5.087,00 3.816,00 7.265556 544996 254350 1.908,00  4.722,06 3.541,96
1.313,55 98518  4.964,00 3.723,00 7.098,52 532391 248200 1.861,50 4.616,52 3.462,41
1.287,23 96544  4.842,00 3.632,00 6.933,75 520084 242100 1.816,00 4.512,75 3.384,84
1.261,62 946,24 472400 3.543,00 6.77414  5.080,64  2.362,00 1.771,50  4.412,14 3.309,14

1.400,53 1.050,43 5.099,00 3.824,00 7.37487 553095 254950 1.912,00  4.82537 3.618,95
ESPECIAL 1.32497 993,75  4.950,00 3.712,00 7.103,08 5.326,84 247500 1.856,00  4.628,08 3.470,84
1.286,16 964,64  4.806,00 3.605,00 6.896,00 517254 240300 1.802,50  4.493,00 3.370,04
1.249,01 936,77  4.66500 3.499,00 6.694,64 5.021,25 233250 1.749,50  4.362,14 3.271,75

1.242,90 441400 3.310,00 6.433,72 482482 2207,00 1.65500  4.226,72 3.169,82
1.207,64 4.285,00 3.214,00 6.24741 468586  2.142,50 1.607,00  4.104,91 3.078,86
1.173,84 4161,00 3.121,00 6.06849 4.551,66  2.080,50 1.560,50  3.987,99 2.991,16
1.141,40 4.039,00 3.030,00 5.893,77 442113  2.019,50 1.51500  3.874,27 2.906,13

1.110,45 3.821,00 2.866,00 5.62549 4.21938  1.910,50 1.433,00  3.71499 2.786,38
1.080,72 3.710,00 2.783,00 5.466,16  4.100,16  1.855,00 1.391,50  3.611,16 2.708,66
1.052,41 3.602,00 2.702,00 5.31216  3.984,65  1.801,00 1.351,00  3.511,16 2.633,65
1.025,20 3.468,00 2.623,00 516395 3.87250 1.749,00 1.311,50  3.414,95 2.561,00

3.309,00 2.482,00 4.93263 3.699,75  1.654,50 1.241,00  3.278,13 2.458,75
3.213,00 2.410,00 4.796,15 3.597,39  1.606,50 1.505,00  3.189,65 2.392,39
3.120,00 2.340,00 4.664,36 3.49830  1.560,00 1.170,00  3.104,36 2.328,30
3.029,00 2.271,00 4.536,31  3.401,50  1.514,50 1.135550  3.021,81 2.266,00
2.941,00 2.20500 4.412,67 3.308,78  1.470,50 1.102,50  2.942,17 2.206,28

Nivel Auxiliar

891,49 668,64 808,00 606,00 2.256,68  1.692,54 404,00 303,00 1.852,68 1.389,54
ESPECIAL 864,05 648,05 807,00 605,00 2.211,08  1.658,08 403,50 302,50 1.807,58 1.355,58

837,83 628,40 806,00 60500 2.16748  1.626,14 403,00 302,50 1.764,48 1.323,64




Previdéncia, da Saude e do Trabalho - PST
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - PST

2013

Nivel Superior

3.383,00 3.950,00 7.333,00 1.975,00 5.358,00
3.201,23 3.782,00 6.983,23 1.891,00 5.092,23

3.107,99 3.627,00 6.734,99 1.813,50 4.921.49
3.023,34 3.550,00 6.573,34 1.775,00 4.798,34
2.940,99 3.475,00 6.415,99 1.737,50 467849
2.860,89 3.401,00 6.261,89 1.700,50 4.561,39
2.782,97 3.329,00 6.111,97 1.664,50 4.447 47
2.707,17 3.259,00 5.966,17 1.629,50 4.336,67

2.628,32 3.128,00 5.756,32 1.564,00 4.192,32
2.556,73 3.062,00 5.618,73 1,531,00 4.087.73
2.487,09 2.998,00 5.485,09 1.499,00 3.986,09
2.419,35 2.936,00 5.355,35 1.468,00 3.887.35
2.253,45 2.875,00 5.228,45 1.437,50 3.790.95
2.289,35 2.815,00 5.104,35 1.407,50 3.696,85

2.222,67 2.704,00 4.926,67 1.352,00 3.574,67
2.162,13 2.648,00 4.810,13 1.324,00 3.486,13
2.103,24 2.594,00 4.697,24 1.297,00 3.400,24
2.045,95 2.541,00 4.586,95 1.270,50 3.316,45
1.990,22 2.489,00 1.244,50 3.234,72

1.923,11 1,504,00 3.427,11 2.675,11
1.904,07 1.489,00 3.393,07 2.648,57
ESPECIAL 1,885,22 1.475,00 3.360,22 262272

1.857,36 1.456,00 3.313,36 2.585,36
1.838,97 1.442,00 3.280,97 2.559,97
1.820,76 1.428,00 3.248,76 2.534,76
1.802,73 1.415,00 3.217,73 2.510,23
1.784,88 1.402,00 3.186,88 2.485,88
1.767,21 1.389,00 3.156,21 2.461,71

1.741,09 1.372,00 3.113,09 2.427,09
1.723,85 1.359,00 3.082,85 2.403,35
1.706,78 1.347,00 3.053,78 2.380,28
1.689,88 1.335,00 3.024,88 2.357,38
1.673,15 1.323,00 2.996,15 2.334,65
1.656,58 1.311,00 2.967,58 2.312,08

1.632,10 1.296,00 2.928,10 2.280,10
1.615,94 1.285,00 2.900,94 2.258,44
1.599,94 1.274,00 2.873,94 2.236,94
1.584,10 1.263,00 2.847,10 2.215,60
1.568,42 1.256,00 2.196,42

Nivel Auxiliar

1.159,57 2.379,84 2.126,34

ESPECIAL 1.158,47 2.309,35 2.058,85

1.167,37 2.242,12 1.994,12

Observacao: Vale ressaltar que as tabelas apresentam apenas o vencimento basico e as gratificagdes de desempenho.




	Página 1
	Página 2

