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o dia 18 de novembro o SINTFESP-GO/TO, juntamente com a CNTSS e outras entidades sindicais,
estiveram em audiéncia com a Coordenadora de Recursos Humanos do Ministério da Saude (MS),
Elzira Maria do Espirito Santo, e o Assessor Juridico do érgao, Rafael Agnelo, para discutir antigas
reivindicagcdes da categoria. Dentre os assuntos em pauta, estavam o Ponto Eletrénico, Jornada de trabalho
dos servidores dos Nucleos Estaduais do Ministério da Saude (NEMS), da Assisténcia Social e Enfermagem,

Mandado de Injungao, Insalubridade e Avaliagdo de Desempenho.

Ponto Eletronico e Jornada de Trahalho nos NEMS

Durante a reunido, as entidades sindicais
solicitaram a Coordenadora de RH do MS mais
informacdes acerca do controle eletrénico do ponto nos
Nucleos Estaduais do Ministério da Saude (NEMS).
Elzira explicou que o Ministério da Saude esta
comandando uma licitacdo centralizada, através do
pregao eletrénico, para disponibilizar equipamentos
eletrénicos para o controle do ponto em todos os NEMS.
Neste caso, a cobranga da efetiva realizagdo da jornada
de 40 horas sera feita pela Controladoria-Geral da Uniao
e pelo Ministério Publico.

Jornada de Trahalho dos Assistentes Sociais
Elzira esclareceu algumas questbes sobre a
regulamentacado das 30 horas para os profissionais e
servidores cedidos do MS, além de salientar que tal
regulamentacao depende da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéao (SRH/MPOG).

Jornada de Trabhalho da Enfermagem
A Coordenacdo de Gestdao dos Recursos
Humanos do Ministério da Saude deu parecer favoravel
ao PL que esta tramitando no Congresso Nacional sobre
ajornada de trabalho de 30 horas para a enfermagem.

Insalubridade dos servidores cedidos

Outro ponto tratado na audiéncia foi a nova forma
de pagamento do Adicional de Insalubridade para os
servidores em ambientes de riscos. Na ocasido, foi
destacado que as Secretarias Estaduais € Municipais de
Saude nao se responsabilizam pela emissao dos laudos.
As mesmas dificuldades também s&o encontradas nos
NEMS que ndo possuem profissionais habilitados para
emissao do laudo ambiental. Segundo a coordenadora
de RH do MS, o novo modulo disponibilizado pela SRH
exige o Laudo Ambiental para pagamento da
insalubridade. Além disso, se as Secretarias
confeccionarem os Laudos, a Coordenacédo de RH nos
NEMS estao orientadas a homologar os mesmos.

Avaliacao de Desempenho

De acordo com a equipe do MS, o primeiro Ciclo
da Avaliacdo de Desempenho comega em 1° de janeiro e
vai até 30 de junho de 2011 com pagamento na folha de
agosto e efeitos financeiros retroativos a Portaria n°
3.627. O pagamento dos 80 Pontos Institucionais sera
dividido em duas partes: 40 pontos para o cumprimento
de metas intermediarias e os outros 40 pontos para as
metas globais, ambas pactuadas no Plano Plurianual
(PPA).

Os 20 pontos da Avaliacao Individual serao pagas
pelo cumprimento das metas com base em critérios e
fatores que avaliem as competéncias do servidor,
aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Caso o servidor ndo concorde com a nota aferida,
0o mesmo podera recorrer a Comissao de
Acompanhamento de Avaliacao de Desempenho (CAD),
no RH dos NEMS, para revisdo da avaliagdo. Os
servidores cedidos aos estados e municipios receberao
os pagamentos dos 80 pontos de acordo com as metas
cumpridas pelo Ministério e a avaliagao individual sera
feita de acordo com a avaliagdo da Chefia imediata do
local em que o servidor estiver lotado. O segundo ciclo
comecaem 1°de julho e tera duragdo de um ano.

O SINTFESP-GO/TO e a CNTSS reafirmaram
posicao contraria ao modelo e forma como vem sendo
implementada as Gratificacbes de Desempenho pelo
Governo. Conforme a equipe do MS, o servidor ja se
encontra em processo de avaliacgdo sem que as
condigbes objetivas garantam que 0 mesmo nao venha a
ter prejuizos financeiros. No caso dos cedidos, os
gestores estaduais e municipais nao possuem
informacdes acerca do método de avaliagao e, mesmo
assim, estdo processando as avaliagdes individuais dos
servidores.

O SINTFESP-GO/TO INFORMA QUE ACOMPANHARA
DE PERTO TODO ESTE PROCESSO E, CASO SEJA
NECESSARIO, IRA INTERFERIR POLITICAMENTE
E/OU JUDICIALMENTE EM DEFESA DOS DIREITOS
DA CATEGORIA.
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Minuta do MS orienta sobre diretrizes para implantacao
de politica antiasseédio

No ultimo dia 25 foi realizada, em Brasilia, a
262 Reunido Ordinaria da Mesa Setorial de
Negociagdo Permanente do Ministério Saude
(MSNP-MS), responsavel por apresentar e aprovar
protocolo antiassédio, além de minuta com diretrizes
para a implantagdo da politica antiassédio nos
nucleos estaduais do Ministério da Saude, Unidades
Hospitalares e Institutos.

De acordo com o documento, oOs
responsaveis pelas areas de gestdo de pessoas
dessas unidades deverao estabelecer acdes para
consolidacdo de mecanismos de conciliagdo que
configurem poderes e obrigagbes vinculados a
promoc¢ao da saude e do bem estar no trabalho.
Dentre estas acdes, estdo a realizagdo de
seminarios, ciclos de debates e oficinas setoriais
sobre mecanismos de prevencdo ao asseédio;
desenvolvimento de programa de treinamento
antiassédio permanente e orientacbes sobre o
Caodigo de Etica do Servidor Publico Federal e o
Manual de Conduta do Servidor do Ministério da

Saude.

Além disso, a minuta determina a
constituicdo de grupo de trabalho para elaboragao
de fluxograma de atendimento as denuncias de
assédio provenientes dos servidores
descentralizados a estados, municipios, distrito
federal e hospitais universitarios. Outra
determinacao importante € a realizac&o, anual, de
afericdo do impacto da politica no ambiente de
trabalho que devera ser discutida também na
MSNP-MS como medigao da eficacia das acdes da
politica institucional antiassédio entao
estabelecidas.

Toda orientagdo e acompanhamento da
implantagcdo desta politica sera feita pela
Coordenacdo Geral de Gestdao de Pessoas do
Ministério da Saude (CGESP), por meio das
Coordenacbes de Atencdo a Saude do Servidor,
Desenvolvimento de Pessoal, Atendimento ao
Servidor e Gabinete da Coordenacdo Geral de
Gestao de Pessoas.

DIGA NRO AO ASSEDIO MORAL!

Servidor, com o objetivo de promover uma melhoria das condi¢gdes de trabalho e a ampliagao dos direitos
dos trabalhadores federais em saude e previdéncia, o SINTFESP-GO/TO distribuiu, no ultimo més,

questionario sobre a relagao de trabalho a 50 servidores do NEMS/GO. Se vocé recebeu a pesquisa, faca
sua parte! Todas as informagdes serdo mantidas em sigilo. Basta responder o questionario e entregar aos
funcionarios do Sindicato que visitardo o 6rgao nas proximas semanas. Nao deixe de contribuir para um
ambiente de trabalho mais saudavel. E o SINTFESP-GO/TO preocupado com a qualidade de vida de seus
filiados.

CNTSS retoma discussoes sobre a CPST

Em reunido realizada no dia 17 de novembro,
a CNTSS, juntamente com representantes de sua
base sindical, relembrou algumas discussdes
relacionadas a Carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho (CPST), suspensas durante o processo
eleitoral, que deverdo ser retomadas no préximo
governo em prol da categoria.

Dentre as reivindicagbes, foi discutida a
necessidade de negociagao imediata com a Carreira
objetivando reestruturar a tabela salarial, carreira,
aglutinagdo dos cargos e reajuste dos pontos da
GDAPST e a necessidade de aprofundar um debate
na perspectiva de solucionar os problemas
enfrentados pelos servidores cedidos ao SUS.

Além disso, os representantes sindicais

salientaram a importancia da SRH apresentar, ao
Congresso Nacional, propostas de reestruturagao
das tabelas da CPST, a ser incluida no orcamento, e
de liberagéo dos dirigentes sindicais. Outra proposta
importante € a de implantagdo da carga horaria
profissional de 30 horas, sem redu¢ao de salario, do
Assistente Social (Lei 12.317/2010) aprovada pelo
Congresso Nacional.

Na ocasiao, foi discutido também o critério de
avaliacao do PST que, de acordo com os presentes,
devera ser rediscutido levando em consideragao
que o conteudo do Decreto 7.133, publicado em
19/03/2010, que regulamenta a avaliagdo de
desempenho foi publicada sem uma discusséo
préviado seu conteudo coma CNTSS.
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