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GREVE FOI TEMA CENTRAL DA REUNIAOC REALIZADA ENTRE
CNTSS/GUT E MINISTERIO DA PREVIDENGIA SOCIAL

Confederacédo cobra propostas para pauta de reivindicagbes da campanha salarial; ministro Gabas
informa que atuara pessoalmente junto ao Ministério do Planejamento para encontrar solugbes

Seguro Social deflagrada por todo o pais em 10
de julho e a pauta de reivindicagbes da
campanha salarial foram os principais pontos da pauta
da reunido realizada nesta segunda-feira, 13 de julho,

D iscutir a greve no INSS — Instituto Nacional do

envolvendo representantes do Ministério da
Previdéncia Social e da CNTSS/CUT — Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social. O
encontro aconteceu na sede do Ministério, em Brasilia.

Participaram o presidente da Confederacao,
Sandro Alex Cezar, as secretarias de Comunicagao e de
Financas, respectivamente, Terezinha de Jesus Aguiar
e Francisca Alves de Souza, o diretor Executivo, Célio
dos Santos, a secretaria de Combate ao Racismo da
CUT Nacional, Julia Nogueira, Irineu Messias,
Sindsprev/PE, Joaquim Antonio, Sindiprev/SE, e José
Adriano, Sindisprev/DF. Representando o governo
federal estavam o ministro da Previdéncia Social,
Carlos Eduardo Gabas, a presidenta do INSS, Elisete
Berchiol, o diretor de Gestéao de Pessoas do INSS, José
Nunes Filho, e assessores da Pasta.

O presidente da CNTSS/CUT deu inicio a
reunido apresentando um panorama sobre a greve dos
servidores do INSS que se alastra por todo o pais. Para
ele, a paralisacao esta acontecendo porque a proposta
encaminhada pelo governo n&o foi considerada
satisfatoria frente as demandas dos trabalhadores.
“Falta a concretizagédo das negociagdes especificas do
INSS, como exemplos, a incorporacdo das
gratificagdes, turno de 30 horas e melhores condi¢des

de trabalho. E preciso estabelecer um processo de didlogo
permanente para que possamos encontrar uma solugéo
para a greve que satisfaga os anseios dos servidores”,
afirma Sandro Cezar.

Foi lembrado ao ministro que o numero de
aposentadorias estda aumentando a cada dia no Instituto.
Este fenbmeno vem crescendo mesmo sem que seja
definida a questao da incorporagao das gratificacoes. A
representante da CUT Nacional, Julia Nogueira, destaca
que “ha uma angustia por parte dos servidores em todo o
Brasil pela falta de condigbes de aposentadoria, pois
aguardam a conclusdo de acordo entre os representantes
dos trabalhadores e do INSS”.

Paralela a esta questao esta o fato de que mesmo
com a perda de mao de obra ainda ocorre um acréscimo
cada vez maior de atribuicbes para os trabalhadores,
como exemplo, a sobrecarga de tarefas por conta das
rotinas pertinentes ao seguro defeso. Foi cobrada do
ministro uma antiga reivindicagdo sobre a realizagdo de
concursos para suprir as necessidades do atual quadro de
profissionais do Instituto.

Questdes da rotina de trabalho do Instituto também
foram lembradas no encontro. Terezinha Aguiar destacou
que precisa ser diminuido o numero de indices que
comandam os turnos estendidos, hoje num total de onze.
Este ponto especifico ficou sob a responsabilidade do
diretor de Gestédo do INSS apresentar uma proposta que
dialogue com esta necessidade apresentada pelos
trabalhadores.

Apesar de reafirmar que esta aberto ao dialogo, o
ministro Gabas lembrou do “ajuste fiscal” e do corte de
receita impostos pelo governo. Informou que acompanha
pessoalmente junto ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao as discussdes da pauta geral dos
trabalhadores com a finalidade de achar uma solugao
rapida para a greve. Neste sentido, comentou da agenda
que tera nesta terga-feira, 14, com o secretario de
Relacdes do Trabalho do Ministério do Planejamento,
Sérgio Mendonga, para debater sobre as reivindicagbes
dos servidores.

Ao final da reunido foi proposta a realizagao de
reunides envolvendo os trabalhadores e o Ministério da
Previdéncia para dar prosseguimento as discussdes das
demandas especificas dos servidores do INSS. Ficou
agendado, assim, o préximo encontro para quinta-feira,
16 dejulho.
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CNTSS/CUT DEFENDE A REVOGAGAO DA INSTR!IGﬁII NORMATIVA 74
EM REUNIAO COM DIRETOR DE GESTAO DO INSS

Encontro é resultado do processo de negociagdo da campanha salarial deste ano; Confederagdo cobrou
atencéo do Ministério da Previdéncia sobre a pauta especifica do INSS

posicao contraria da CNTSS/CUT -

Confederacao Nacional dos

Trabalhadores em Seguridade Social a
Instrugao Normativa n© 74/PRES/INSS, de
3/10/2014, foi reiterada durante a reuniao
realizada na quinta-feira, 16/07, envolvendo
os dirigentes da Confederacao e o diretor de
Gestao de Pessoas do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, José Nunes Filho.
Participaram em nome da Confederacao as
secretarias de Comunicacdo e de Financas,
respectivamente, Terezinha de Jesus Aguiar e
Francisca Alves de Souza, Joaquim Antonio
Ferreira, do Sindprev SE, e Angela Maria
Alves de Souza, do Sintfesp GO/TO.

O encontro ocorreu em virtude da
pressao realizada pelos dirigentes sindicais
durante a Audiéncia de 13 de julho com o
ministro da Previdéncia Social, Carlos
Eduardo Gabas, e a presidenta do INSS,
Elisete Berchiol. Naquela oportunidade, foi
manifestado ao ministro que itens da pauta
especifica da campanha salarial dos
servidores do INSS pudessem ser discutidos
para a apresentacao de solucdes as
demandas dos trabalhadores.

A prioridade dada ao tema da IN 74 da-
se pelo fato que ela prejudica de forma
drastica os servidores. A instrucao permite
gue o Agente Publico puna o servidor por
intercorréncias que possibilitem aos
beneficidrios causar danos a Previdéncia. O
carater punitivo se da ao responsabilizar o
servidor a partir do MOB - Monitoramento
Operacional de Beneficio sem instalar
processo administrativo disciplinar. Uma
medida autoritaria que vem sendo combatida
sistematicamente pela Confederacao
também por comprometer a vida funcional do
servidor.

“Para a CNTSS/CUT ¢é urgente a
revogacao desta Instrucao Normativa.
Queremos também a implantacdo urgente de
processo de didlogo entre o Ministério é as

entidades representantes dos trabalhadores
para a construcao de um novo modelo que
humanize as relagdes e processos de trabalho.
Hoje os servidores vivenciam cotidianamente
situacdes de assédio moral e também de
pressao por parte dos segurados por conta da
sobrecarga de trabalho,” afirma Terezinha
Aguiar.

Outro ponto destacado pelos dirigentes
sindicais diz respeito a precariedade nas
condicdes de trabalho. Respostas a esta falha
estrutural ja foram cobradas do Ministério da
Previdéncia Social. Esta situacdao submete o
servidor ao erro administrativo por conta do
sistema corporativo ineficaz, em virtude das
mudancas de legislacdo e pela prépria caréncia
da reposicao da forca de trabalho. Sao
condicionantes que comprometem o trabalho
desenvolvido pelo servidor.

As questOes e sugestOes apresentadas
pelos trabalhadores foram acolhidas por José
Nunes Filho. O diretor de Gestao de Pessoas do
INSS tem acompanhado as reunides feitas para
apresentacao de solugdes as demandas dos
trabalhadores mesmo antes do processo
negocial desencadeado pela campanha salarial
unificada dos servidores federais.

Nunes filho se comprometeu a
apresentar os pontos elencados na reuniao
para apreciacao do ministro Gabas. Também
ficou sob a sua responsabilidade definir uma
agenda para a proxima semana para obtencgao
do parecer do ministro e para dar continuidade
a discussdo sobre demais itens da pauta dos
trabalhadores.

A Confederacao quer manter uma agenda
permanente para apreciacao dos demais itens
da pauta dos servidores. As liderancas sindicais
foram enfaticas em reiterar que é fundamental
a reconstrugao de um novo modelo de gestao a
partir de um processo coletivo de revisao dos
procedimentos de trabalho. Para os
trabalhadores, o modelo vigente ja esta
esgotado.
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