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Seminario realizado pelo SINTFESP-GO/TO discute
suuag:ao juridica da GEAP diante do MS 25.895

iante da necessidade de fortalecer o carater

solidario que a Geap exerce no cuidado da saude

dos servidores publicos federais, o SINTFESP-
GO/TO realizou no dia 23 de setembro, em sua sede
administrativa, seminario para discutir a situagao juridica
da Geap, diante do Mandado de Seguranca n®25.855, e a
proposta de alteragao estatuaria da composi¢ao de seu
Conselho Deliberativo (Condel).

Na ocasido, estiveram presentes o Assessor
Juridico do SINTFESP-GO/TO, Dr. Luis Fernando Silva,
como expositor; o Coordenador Geral do Sindprevs/SC e
Conselheiro representante dos servidores do MS no
Condel, Valmir Braz de Sousa; o representante da
Confederagdo dos Trabalhadores no Servico Publico
(Condsef), Antbnio Pereira de Lima Sobrinho (Capila); e a
representante do Conselho Fiscal da Geap (Confis),
Leonilde Silva, como debatedores, a Assessora Juridica
do sindicato, Dra. Josilma Saraiva, além de filiados e
representantes sindicais de outras entidades.

O seminario, que foi proponente na discussao,
alertou sobre a importancia da participagdo da categoria
com debates e massificacdo nacional acerca do assunto
para que, assim, a classe tenha condicbes de assumir,
verdadeiramente, a gestdo da Geap. “As entidades
nacionais devem se reunir para unificar esta luta,
principalmente neste momento. A Geap tem a
competéncia de fazer a politica de inclusdo e
solidariedade. Nao podemos deixar isso acabar”, alertou a
Diretora de organizagao e Politica Sindical do Sindicato,
Terezinha Aguiar.

Além disso, o encontro tratou também sobre as
falhas cometidas na criacdo da entidade que mesmo
sendo uma entidade fechada de Previdéncia
Complementar e sem fins lucrativos, foi criada sem
amparos legais; o processo de privatizagao da Geap, em
meados de 1985, e a exclusao dos 6rgaos que estiveram

ligados a entidade, antes deste periodo, em processos
licitatorios; a falta de democracia na definicdo da
composicao da diretoria do Condel; a falta de democracia
na definicdo da composi¢cao da diretoria do Condel; e
também as trés leis complementares que foram editadas
em 2001 sobre planos de saude, que atingiram
diretamente a Geap.

O Assessor Juridico do SINTFESP-GO/TO falou
também sobre a importancia do Mandado de Seguranca.
“O TCU aprovou acordao exigindo que a GEAP se
submeta a Processos de Licitacbes para a adigcao de
novos convénios. Se conseguirmos vencer 0 processo
MS 25.855, poderemos mudar esta realidade, ou seja, as
instituicbes interessadas que deverdo participar de
licitagcbes para entrarem na GEAP”, reforcou Dr. Luis
Fernando

Além das exposicoes e debates, o seminario foi
marcado também por importantes encaminhamentos
(veja no quadro abaixo) aprovados durante o evento, com
a participacéo dos presentes.

< [evantar, nos demais estados que entraram com a
Acéao contraria a Resolugao 418, quais causaram
transtorno aos servidores sugerindo uma solugao
aos que nao querem permanecer naAgao;

< Chamar audiéncia nacional para discutir
juridicamente e politicamente como encaminhar a
questao das liminares;

< Reunir com as entidades nacionais para pactuar
informacdes e direcionar atividades necessarias
para a discussao no ambito geral;

< Confeccionar uma cartilha nacional conjunta das
03 (trés) entidades nacionais com a mesma
linguagem;

< Trabalhar uma Agéao juridica para cobrar estudo
atuarial sobre os salarios com base na atual
realidade que considere as diferencas e uma
Liminar sobre o estudo atuarial sobre os salarios
dos que estao fora da Resolucédo 418.

< Preparar um estudo juridico sobre o equilibrio
atuarial baseado no que foi cobrado a mais dos
servidores a partir das liminares;

« Realizar seminario nacional com participacéo da
FASUBRA.
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SINTFESP-GO/TO propoe discussao nacional sobre
a reconstrucao da Forca de Trahalho no SUS

o dia 24 de setembro, o SINTFESP-GO/TO

promoveu, em sua sede administrativa,

discussao sobre a recomposi¢ao da forga de
trabalho no SUS com o objetivo de debater a
responsabilidade de cada esfera do governo e o
processo de financiamento acerca do assunto.

Apos relembrar o processo de incorporagao
do Inamps ao Ministério da Saude e suas
consequéncias para os servidores, o Assessor
Juridico do SINTFESP-GO/TO, Dr. Luis Fernando
Silva, fez uma reflexdo sobre a luta dos
trabalhadores do Ministério da Saude pelo Plano de
Carreira e a resisténcia do MS em atender esta
solicitagao. “O Governo nao vai aprovar o Plano de
Carreira para uma categoria constituida de 130 mil
aposentados e apenas 4 mil ativos. A Carreira, em
seu conceito, € para estimular a forga de trabalho, o
que neste caso néo é cabivel ja que o quadro de
servidores estareduzindo”, ressalta.

Para o Diretor de Assuntos Juridicos do
SINTFESP-GO/TO, Luis Carlos Campos, é
importante que a categoria tenha uma proposta clara
nesta discussdo e ndo se esquega que O passo
certeiro é a luta pela tabela, e ndo por um Plano de
Carreira. “Precisamos de encaminhamentos
coletivos, porém com um ideal comum. E preciso
discutir a forma de reorganizagao do trabalho com

qualificacao de dirigentes. Trata-se de uma postura
politica e para isso, precisamos, antes de tudo, de
informagcdo e qualificacdo e nestes quesitos, ja
estamos a frente”, esclarece.

De acordo com a Diretora da Secretaria de
Mulheres da CNTSS, Célia Regina Costa, a
categoria precisa, primeiramente, mudar sua
postura. “Ao mudarmos nossa postura, nos teremos
uma alianga fundamental com os usuarios do SUS.
Precisamos nos aliarmos principalmente com os
conselhos. Ja temos o privilégio de ter este espaco,
por isso devemos usufruir da melhor maneira
possivel”, afirma.

O representante da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servico Publico (Condsef),
Anténio Pereira de Lima Sobrinho (Capila) e a
representante do Conselho Fiscal da Geap (Confis),
Leonilde Silva, participantes também do seminario,
se comprometeram a levar as discussdes aos seus
respectivos estados por entenderem que € uma luta
comum da categoria, que deve ser tratada
nacionalmente. No final do encontro, algumas
propostas foram aprovadas (veja no quadro abaixo)
com o objetivo de reforgcar a luta em torno da
recomposicao da forga de trabalho no SUS, além de
facilitar a retomada da discussdo no ambito da
carreira.

Encaminhamentos aprovados no seminario

4

4

Combater o assédio moral nos locais de trabalho;

4

estaduais e municipais;

4 ¢4

estaduais e municipais ;

4

Fazerum estudo das carreiras transversais no Ministério da Saude/ SUS;
Inserir todos os segmentos representados pela CNTSS na discusséo, promovendo a articulagao das entidades nacionais,

Investimento das entidades em curso de qualificagao para dirigentes;

Combater a precarizacao da forga de trabalho, trazendo para legalidade, e buscando a adesao desses novos servidores;
Buscar aliados na sociedade civil organizada para esse debate, com o objetivo de fortalecer e consolidar o SUS;

Aprimorar o debate das responsabilidades de cada esfera de governo, bem como o processo de financiamento com gestores

Aprofundar as discussbes sobre as alternativas de contratagdo da forga de trabalho na esfera federal, tendo em vista a
interiorizagao da prestagéo dos servigos e programas do SUS;

« Aprofundar as discussdes sobre as Diretrizes de Carreira aprovadas nos Conselho Nacional de Saude no ambito das entidades

representativas dos servidores dos SUS;

« Discutir sobre a Recomposicao da Forga de Trabalho no SUS, tendo em vista a elaboragéo de uma proposta que tenha uma
matriz de carater técnico a ser entregue para o Governo de transi¢cao e ao Congresso Nacional;
<« Construirum movimento politico em favor do tema: “Recomposi¢ao da Forca de Trabalho no SUS”;

4

Civil e Congresso Nacional;

4

respeitando a realidade de cada municipio;

Pautar o debate na Mesa Nacional do SUS, envolvendo as camaras técnicas no Ministério da Saude, e ampliar paraa Casa

Discutir o Plano de Carreira, a partir das Diretrizes Basicas de Carreira aprovada pelo Conselho Nacional de Saude,

<« Lutar por melhorias da tabela salarial negociada em 2008 para os servidores do Ministério da saude;
« Naorestringiradiscussdo arecomposicao da forga de trabalho dos federais no SUS;
< Melhorar a circulagao das informagdes entre as Entidades e os servidores;
<« Realizar Seminario Nacional sobre o tema.
Boletim Informativo de responsabilidade da Diretoria Colegiada do SINTFESP GO/TO. ESINTFESP - GO/T

Textos, edicdo e diagramagao: Wanja Borges e Fernanda Laune



	Página 1
	Página 2

