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GT do Seguro Social dlscute reduc;ao dajornadae carreira

O Grupo de Trabalho (GT)
do Seguro Social debateu B
com representantes do Gover-
no, em junho, a necessidade
da reducdo da jornada de @
trabalho e da reestruturacéo
da carreira dos trabalhadores
do Seguro Social

Levantamento da Diretoria
de Beneficios do INSS
demonstra que o0 aumento da
jornada de trabalho néo levou
a um aumento da produtividade. Em novembro
de 2008, quando a jornada era de seis horas,
244.328 mil beneficios foram represados,
enquanto que em novembro de 2009, quando a
jornada jaerade oito horas, 401.134 mil benefi-
cios foram represados. Tal fato esté relacionado
ao aumento de licencas concedidas aos trabalha-
dores para cuidar da saude. De novembro de
2008 a novembro de 2009, as licengas aumen-
taram mais de 40%.

Estudo do Sindicato dos Trabalhadores em
Saude, Trabalho e Previdéncia Social no Estado
de Sergipe (Sindiprev) evidencia que, de 2008 a
2010, o numero de afastamento subiram de 2 mil
dias para 3.600, realidade em todo o pais. Este
panorama reflete os efeitos nocivos da jornada
de oito horas, situagdo que tem levado os traba-

Em julho tem Festa Julina

= O Sintfesp ira realizar
B sua Festa Julinanodia9de
julho, a partir das 16 horas,
=%l na Sede Recreativa da
Entidade, localizada
proximo a BR-153, na
saida para Aparecida de Goiania. Todos 0s
filiados estdo convidados para a festanca!

Ihadores a sofrerem todo tipo
de doencas, tanto fisicas
quanto psicologicas.

Carreira

Estudo da Diretoria de
Recursos Humanos do INSS
revela que 9 mil servidores ja
se encontram em condicdes
= parase aposentar este ano. Em
2014, esse numero chegara a
15 mil, o que representa 50%
da forca de trabalho do Instituto e coloca em
risco o sistema previdenciario brasileiro, uma
Vez que o governo ndo demonstra interesse em
realizar concursos publicos para repor essa mao-
de-obra nem em criar incentivos para que esses
servidores continuem trabalhando.

Pesquisa realizada pela CNTSS, constatou
que 89% dos servidores que trabalham ha mais
de 20 anos permaneceriam trabalhando se
houvesse reducdo da jornada de trabalho e
incorporacdo da GDASS.

Considerando as consequéncias do Plano de
Expansédo das APS’s do INSS e aimportancia
de assegurar a qualidade do atendimento ao
segurados, o GT concluiu que a redugdo da
jornada de trabalho e a reestruturagéo da carreira
sdomedidas maisque necessarias, sdourgentes.

Elel(;oes resultado sai dia 20

A Comissdo Eleitoral ira
homologar no préximo dia
20 as elei¢des realizadasdia 7
de junho. Candidataa Diretoria
de Aposentados pela Chapa
Avangando nas Conquistas,
Rita Galvao (foto) deu o exemplo, contribuindo parao
processo democratico.

Acompanhe estas e outras noticias no nosso site: www.sintfesp.org.br
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Representantes dos federais discutem organizacao do setor

Representantes dos trabalhadores federais se
reuniram dia 30 de maio, na sede da CNTSS, em
Brasilia, para entre outros assuntos, tratar da
organizacao do setor.

Na reuniéo, foram repassados os resultados das
audiéncias realizadas entre as entidades e os repre-
sentantes do governo em Brasilia. Entre elas, a que
aconteceu dia 31 com o secretario de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho do
Planejamento Orcamento e Gestdo (SRT/MPOG),
Duvanier Paiva Ferreira e as Entidades Nacionais
que participam da Campanha Salarial Unificada
dos Servidores Federais.

O secretario falou sobre os Projetos de Leis
(PL) em tramitacdo no Congresso Nacional,
iniciando pelo PL 248/98, que trata da demissao
por insuficiéncia do desempenho no servico
publico; passando pelo PL 549/09, que prevé o
congelamento de investimentos de pessoal no
setor publico e o PL 1992/07, que propde a regu-
lamentacéo da previdénciacomplementar.

O secretario falou ainda sobre a Medida
Provisoria 520/10, em pauta para votacdo na
Camara dos Deputados, e acrescentou que a sua
aprovacao ndao impede que ela seja debatida.

Segundo ele, 0o MPOG/SRH ira realizar uma
série de oficinas com todos os temas acima men-
cionados com objetivo de aprofundar e aprimorar
0 debate. Em 1° de julho esta prevista a primeira
oficina, que ira colocar em pauta a politica salari-
al para o setor publico.

Almoco reune aposentados
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- i § 54 |hadores aposenta-
¥ am dos se reuniram para
um almoco dia 27 de
junho, no Clube
Cruzeiro do Sul, em
Goiania, quando
foram comemorados
0s aniversarios do més e a categoria se
confraternizou e reforgou os lagos de unido. Mais
fotosem: www.sintfesp.org.br
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Sobre a negociacdo coletiva, 0 secretario
afirmou que a proposta é retomar o GT de 2007 e
elaborar uma proposta consensual, com reajuste
linear e referéncia no IPCA e no crescimento do
PIB, inclusive para os beneficios, e encaminha-la
ao Congresso Nacional.

Com a justificativa que o Governo ainda esté
dialogando internamente, 0 secretario pediu o
adiamento da discussao sobre politica salarial.

Mesa Setorial da Saude

Outro informe da reunido foi em relacdo a
Mesa Setorial da Saude, realizada em 24 de maio,
que teve como pauta a tabela remuneratéria dos
servidores da Salde e resultou em um protocolo
em favor da reestruturacdo da tabela, assinado
pela CNTSS, a Condsef e o representante do
Ministério da Saude, Rafael Agnelo.

No evento, as Entidades se comprometeram a
solicitar ao Diesse a elaboragdo de uma proposta
com 0s seguintes cenarios:

- Estrutura remuneratoria especial baseada na
Lei 12.277/2010 para o nivel superior;

- Estrutura da tabela do Seguro Social para os
cargos do nivel intermediario e auxiliar;

- Reajustesem 1°de julho de 2012, 2013 e 2014;

- Percentual de 50% no VB, 50% na gratifica-
cdo em 2012, 60% no VB, 40% na gratificacédo
em 2013, 70% no VB e 30% na gratificacdo em
2014 trabalhando com tabelas setoriais no
Ministério da Saude e na Funasa.

Campanha contra PL 1992

O Sintfesp apoia a
campanha nacional contra
0 PL 1992/07, que propde
instituir a previdéncia
complementar do servidor
publico federal. Acesse:
www.sintfesp.org.br e
acompanhe de perto essa
discussdo que afeta a
todos os servidores fede-
rais do pais.

PL 1992/07:
Rejeigao ja!

Diga MAD sz PL 1352
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