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SINTFESP-GO/TO REALIZA SEMINÁRIOS PARA DISCUTIR 
CONDIÇÕES DE TRABALHO NO SUS E SEGURO SOCIAL

Recomposição da Força de Carreira e Avaliação de 
Trabalho no SUS Desempenho do Seguro Social

Levando em conta o processo em trâmite de Ampliar o debate sobre a proposta de 
municipalização do Sistema Único de Saúde (SUS), Carreira apresentada pela Diretoria de Recursos 
o SINTFESP-GO/TO realiza seminário nos dias 10 e Humanos do INSS no GT do Seguro Social e 
11 de abril, no Hotel Kananxuê em Goiânia, proporcionar um espaço de diálogo na perspectiva 
para discutir a responsabilidade das três esferas do de construção coletiva de uma proposta de Carreira 
Governo na recomposição da Força de Trabalho no para a categoria. Com este objetivo, o SINTFESP-
SUS. A entidade pretende também fomentar GO/TO realiza pela terceira vez o seminário 
espaço de diálogo para a construção coletiva de “Carreira e Avaliação de Desempenho do Seguro 
uma proposta de recomposição, além de estimular Social”. Desta vez em Anápolis, o evento acontece 
o debate sobre financiamento e elaboração de no dia 12 de abril no auditório do Senac da 
procedimentos para melhorar os processos de cidade. 
relação de trabalho no órgão. Na ocasião, o Diretor Geral de Recursos 

Para a diretora de Formação Sindical, Maria Humanos do INSS, José Nunes Filho e o 
Cleusa de Jesus Silva, as profundas transformações representante da CNTSS no Comitê Gestor 
ocorridas no final da década de 90 no mundo do Nacional de Avaliação de Desempenho, Davi 
trabalho, somadas às modificações decorrentes do Eduvirges, estarão presentes no evento para 
processo de implantação do SUS, impactaram ministrar palestra sobre a proposta de Carreira da 
decisivamente na vida dos servidores. “Diante DRH e avaliação de desempenho na ótica dos 
desta complexidade, precisamos assegurar o servidores, respectivamente. 
direito destes trabalhadores de terem acesso à De acordo com a vice-presidenta da CNTSS 
política de educação, formação e capacitação e diretora de Assuntos Jurídicos do SINTFESP-
permanente”, ressalta. GO/TO, Terezinha de Jesus Aguiar, o seminário visa 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas do informar os servidores sobre as negociações, que 
Ministério da Saúde, Heloisa Marcolino; o Diretor envolvem políticas de formação, desenvolvimento 
do Departamento de Saúde, Previdência e e valorização profissional. O evento pretende, 
Benefício do Servidor Público Federal da ainda, debater o uso de indicadores objetivos e 
SRH/MPOG, Sérgio Antônio Carneiro; e o factíveis de Desempenho Institucional e Individual 
Secretário de Relações de Trabalho do MPOG, na Avaliação de Desempenho, além de fornecer 
Sérgio Eduardo Arbulu, serão alguns dos esclarecimentos sobre a Política de Recursos 
palestrantes do seminário. Humanos com base na Gestão por Competências. 

om o objetivo de ampliar o debate sobre assuntos de 
interesse da categoria, o Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saúde e Previdência do Estado de CGoiás e Tocantins (SINTFESP-GO/TO) realiza de 10 a 12 de abril, nos municípios de Goiânia e 

Anápolis, seminários sobre a “Carreira e Avaliação de Desempenho do Seguro Social” e a “Recomposição da 
Força de Trabalho no SUS”. Os dois eventos contarão com a presença de representantes do Governo nas 
esferas estadual e federal, dirigentes sindicais, gestores públicos, diretores da entidade e servidores do 
Ministério da Saúde e INSS. Confira: 

com seus filiados e servidores em geral 
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ançada em 1996 e intensificada a cada ano, a 
Campanha pela regulamentação da jornada 
máxima de trabalho de 30 horas semanais L

para os trabalhadores e trabalhadoras do serviço 
público federal tem sido uma das principais pautas 
da CNTSS. Para este ano, a confederação já está 
organizando o lançamento da campanha, em nível 
nacional, e o SINTFESP já definiu a realização de 
um café da manhã na APS de Aparecida de Goiânia 
no dia 9 de abril, para reforçar a importância da luta 
por melhores condições de trabalho para os 
servidores e qualidade do serviço prestado à 
população.

Além disso, o Sindicato se compromete a 
promover debate sobre o tema nos dias 10, 11 e 12 
de abril nos seminários “Recomposição da Força de 
Trabalho no SUS”, que acontecerá no Hotel 
Kalanxuê, e “Carreira e Avaliação de Desempenho 
do Seguro Social”, a ser realizado no município de 
Anápolis. Para a Diretoria Colegiada da entidade, o 
servidor possui papel ímpar no desenvolvimento 
do Estado e do País e, por isso, merece ser tratado 
com dignidade, principalmente em seu local de 
trabalho. “A redução da jornada é apenas uma das 
medidas que podem contribuir para a qualificação 
do serviço público. Para conseguirmos isso, não 
mediremos esforços”, salienta. 

m comemoração ao Dia Mundial da Saúde, parcerias com as Organizações Sociais. 
celebrado no dia 7 de abril, o presidente da A vice-presidenta da CNTSS e diretora de EComissão de Direitos Humanos da Assuntos Jurídicos do SINTFESP-GO/TO, 

Assembleia Legislativa do Estado de Goiás, Terezinha Aguiar já confirmou presença no 
deputado Mauro Rubem (PT/GO), realiza na evento e considera de extrema importância esta 
próxima segunda-feira (9), a partir de 8h30, iniciativa. “Precisamos garantir melhoria na 
Audiência Pública com o tema ‘Terceirização da gestão dos recursos da saúde e ampliação dos 
Saúde em Goiás e no Brasil’. serviços prestados à população. E a cada dia 

A atividade tem como objetivo discutir o temos certeza de que firmar parcerias com as 
processo de terceirização da gestão em saúde no Organizações Sociais não é a solução. O papel do 
Estado de Goiás e apresentar o Projeto de Lei de SUS não pode ser descaracterizado, pelo 
autoria do petista que estabelece normas sobre o contrário, precisa ser fortalecido”, reforça.  
contrato de resultados no âmbito do Poder A audiência acontecerá no 
Executivo Estadual - considerado como uma 
alternativa para a manutenção das Unidades de 
Saúde sob gestão pública, sem a necessidade de 

auditório Solon 
Amaral da Assembleia Legislativa, localizada na 
Alameda dos Buritis, nº 231, Centro. 

SINTFESP-GO/TO LANÇA CAMPANHA 30 HORAS É O LIMITE  EM GOIÁS " " 

SINTFESP PARTICIPA DE AUDIÊNCIA PÚBLICA SOBRE A TERCEIRIZAÇÃO


