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Assembleia discute aumento da 
GEAP que onera os trabalhadores 

Informativo nº 175 18 de março de 2016

O Sindicato dos Trabalhadores Federais em 
Saúde e Previdência (SINTFESP - GO/TO) realizou 
Assembleia Geral em 16 de março com a 
presença dos representantes da GEAP para 
escutar as reclamações e esclarecer as dúvidas 
dos usuários do plano de saúde sobre o aumento 
abusivo de 37,55%, que tem onerado os 
trabalhadores, principalmente em famílias em que 
há dois ou mais beneficiários. 

Segundo os representantes da instituição, o custo 
foi elevado principalmente pela exigência da 
Agência Nacional de Saúde para que a GEAP 
instituísse um Fundo de reservas Técnicas, cujo 
valor estabelecido é de 1 bilhão e 300 milhões, 
além disso, houveram crescimentos das 
despesas médico-hospitalares em decorrência da 
inflação médica e a projeção de despesas com a 
judicialização de serviços. 

O aumento, que entrou em vigor em 1º de 
fevereiro, chega em um momento complicado 
para a categoria, uma vez que os salários não 

foram reajustados e também não houve as  
reposições das perdas inflacionárias sofridas nos 
últimos tempos, conforme lembra a diretora de 
Organização e Política Sindical do SINTFESP, 
Terezinha de Jesus Aguiar. Outro ponto é o baixo 
custeio do plano por parte do governo que antes 
era de 50% e agora é de apenas, em média, 15%, 
ou seja, a maior parte é retirada do bolso do 
usuário. 

“Essa majoração abusiva está expulsando os 
servidores do plano de saúde depois de 30, 40 
anos de contribuição, que é quando eles mais 
precisam recorrer aos serviços em função de 
problemas de saúde. Em famílias em que há duas 
pessoas ou mais no plano está insustentável 
continuar com a GEAP. A partir disso, nós 
estamos tentando negociar administrativamente e 
acionando a justiça para resolver esse problema”, 
explica Terezinha. 

Em busca de evitar mais prejuízos para a 
categoria, o SINTFESP está trabalhando em 

parceria com a Federação Nacional dos 
Sindicatos dos Trabalhadores em Saúde, 
Trabalho, Previdência e Assistência Social 
(FENASPS) para que os filiados sejam 
beneficiários da liminar que determina à GEAP a 
aplicação de, no máximo, 20% sobre as 
contribuições devidas aos servidores e 

agregados. 
Outros medidas judiciais vêm sendo tomadas 
visando a defesa do servidores para que não 
sejam penalizados com valores exorbitantes 
descontados de seus suados salários. Também 
está em andamento uma ação na 13ª vara cível, 
em Brasília, ajuizada pela CNTSS/CUT.



Delegados são escolhidos para 
o 7º Congresso da CNTSS/CUT
Durante a Assembleia Geral promovida pelo SINTFESP em 
16 de março (quarta-feira), os presentes escolheram os 
delegados que participarão do 7º Congresso da 
CNTSS/CUT nos dias 30 e 31 de maio e 1º de junho, em 
São Paulo, com o tema “A Seguridade Social no atual 
cenário do Brasil”. 

Pelo INSS os eleitos foram Dercília Maria e Grete Nair, além 
de Dinalva do Carmo, do INSS de Anápolis. Pelo Ministério 
da Saúde vão Maria Cleuza, Jesulina Regis e Rita Barros; E 
como delegada nata: Terezinha de Jesus Aguiar.
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Na luta: 
Indicativo de 
paralisação!

ATENÇÃO APOSENTADO! 

O Sindicato dos Trabalhadores Federais em 
Saúde e Previdência (SINTFESP - GO/TO) realizou 
Assembleia Geral em 16 de março com a 
presença dos representantes da GEAP para 
escutar as reclamações e esclarecer as dúvidas 
dos usuários do plano de saúde sobre o aumento 
abusivo de 37,55%, que tem onerado os 
trabalhadores, principalmente em famílias em que 
há dois ou mais beneficiários. 

Segundo os representantes da instituição, o custo 
foi elevado principalmente pela exigência da 
Agência Nacional de Saúde para que a GEAP 
instituísse um Fundo de reservas Técnicas, cujo 
valor estabelecido é de 1 bilhão e 300 milhões, 
além disso, houveram crescimentos das 
despesas médico-hospitalares em decorrência da 
inflação médica e a projeção de despesas com a 
judicialização de serviços. 

O aumento, que entrou em vigor em 1º de 
fevereiro, chega em um momento complicado 
para a categoria, uma vez que os salários não 

foram reajustados e também não houve as  
reposições das perdas inflacionárias sofridas nos 
últimos tempos, conforme lembra a diretora de 
Organização e Política Sindical do SINTFESP, 
Terezinha de Jesus Aguiar. Outro ponto é o baixo 
custeio do plano por parte do governo que antes 
era de 50% e agora é de apenas, em média, 15%, 
ou seja, a maior parte é retirada do bolso do 
usuário. 

“Essa majoração abusiva está expulsando os 
servidores do plano de saúde depois de 30, 40 
anos de contribuição, que é quando eles mais 
precisam recorrer aos serviços em função de 
problemas de saúde. Em famílias em que há duas 
pessoas ou mais no plano está insustentável 
continuar com a GEAP. A partir disso, nós 
estamos tentando negociar administrativamente e 
acionando a justiça para resolver esse problema”, 
explica Terezinha. 

Em busca de evitar mais prejuízos para a 
categoria, o SINTFESP está trabalhando em 

parceria com a Federação Nacional dos 
Sindicatos dos Trabalhadores em Saúde, 
Trabalho, Previdência e Assistência Social 
(FENASPS) para que os filiados sejam 
beneficiários da liminar que determina à GEAP a 
aplicação de, no máximo, 20% sobre as 
contribuições devidas aos servidores e 

agregados. 
Outros medidas judiciais vêm sendo tomadas 
visando a defesa do servidores para que não 
sejam penalizados com valores exorbitantes 
descontados de seus suados salários. Também 
está em andamento uma ação na 13ª vara cível, 
em Brasília, ajuizada pela CNTSS/CUT.

No dia 14 de abril ocorrerá o 
Movimento Nacional promovido 
pelo Fórum das Entidades 
Nacionais dos Servidores Públicos 
Federais (Fonasef) e o SINTFESP 
estará na luta em defesa da 
continuidade da negociação para 
avançar no processo de reposição 
de perdas, que vem ocorrendo 
desde 2010, com indicativo de 
paralisação durante 24h dos 
servidores do INSS e do Ministério 
da Saúde.

Venha e lute conosco por seus 
direitos!

O SINTFESP GO/TO, por meio da 
diretoria de aposentados, promoverá 
no dia 30 de março, atividade na 
sede recreativa. Está previsto 
informes, muita diversão e a 
comemoração dos aniversariantes 
do mês.

Os interessados devem confirmar 
presença até o dia 28 de março para 
que seja providenciado transporte e 
alimentação. 

dos Servidores 
Públicos Federais

Defesa dos serviços 
públicos de qualidade 
para a população e 
dos direitos dos 
servidores

 Barrar a anunciada contrarreforma da 
Previdência; 

 Revogação do FUNPRESP e garantia de 
aposentadoria integral; 

 Fim dos cortes no orçamento federal e 
ampliação do �nanciamento público para 
quali�cação dos serviços e servidores públicos; 

 Criação de novas vagas para concurso público 
pelo RJU e reposição imediata de cargos vagos 
por exoneração, falecimento ou aposentadoria.

 Política salarial permanente com correção das 
distorções e reposição das perdas in�acionárias; 

 Data-base 10 de maio; 
 Direito irrestrito de greve e negociação coletiva no 

serviço público, com base na convenção 151 OIT;
 Paridade salarial entre ativos e aposentados; 

 Isonomia de todos os benefícios entre os poderes; 
 Isonomia salarial entre os poderes; 

 Incorporação de todas as grati�cações produtivistas;

Fórum das Entidades Nacionais dos Servidores Públicos Federais

Boletim Informativo de responsabilidade da Diretoria do SINTFESP-GO/TO 


